Zespol Szkol Mistrzostwa Sportowego

w Zielonej Gorze

Statut

Podstawa prawna:

I.

2.

9]

Ustawa z dnia 21 maja 2019 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe
(Dz. U. z2019r. poz. 1148 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 21 maja 2019r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019r. poz. 1148 z pdzn.
zZm.);

. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016r. poz. 1943 - tekst

jednolity z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 luty 2019 r. w sprawie
szczegdlowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. poz.
502).

Ustawa z dnia 14 pazdziernika 2019 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215);
Konwencji o prawach dziecka ratyfikowanej przez Sejm RP 30 wrzesnia 1991r.
(Dz. U. z 1991r. nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.).Ustawy z dnia 08 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506 z p6zn. zm.).



7.

8.

9.

10.

I1.

12.

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2018r. poz.1457ze zm.).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2017r.- Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2018, poz. 996 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy w szkotach publicznych
(Dz.U. z2017r., poz. 1534 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie
podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla liceum ogolnoksztatcacego,
technikum oraz branzowej szkoty II stopnia. (Dz. U. z 2018r., poz. 467).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie
oddziatow 1 szkot sportowych oraz oddziatow 1 szkét mistrzostwa sportowego. (Dz.U.
2017, poz. 671).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017r. w sprawie
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Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne.

§ 1.

1. Nazwa zespotu brzmi:
,,Zespot Szkot Mistrzostwa Sportowego w Zielonej Gorze".

D

Siedziba zespotu: Zielona Gora, ul. Wyspianskiego 21 - 25.

§2.
1. W sktad Zespotu Szkot Mistrzostwa Sportowego w Zielonej Gorze wchodza:

1) Szkoty:

a) ,,Szkota Podstawowa Nr 10 Sportowa z oddziatami mistrzostwa sportowego w Zespole Szkot
Mistrzostwa Sportowego w Zielonej Gorze",

b) czteroletnie liceum ogolnoksztatlcace dla milodziezy, na podbudowie programowej szkoly
podstawowej o nazwie:
»VII Liceum Ogodlnoksztalcace Mistrzostwa Sportowego w Zespole Szkdét Mistrzostwa
Sportowego w Zielonej Gorze",
d) skreslony,
e) skreslony,
f) skre$lony.
2) skreslony.
3) Schronisko Mtodziezowe.
2. W Zespole Szkot Mistrzostwa Sportowego realizowane sg programy autorskie.

3. Zespot Szkot Mistrzostwa Sportowego w Zielonej Gorze, zwany dalej ,,Zespol”, jest szkolg publiczng.

4. Szkota Podstawowa nr 10 Sportowa z oddzialami mistrzostwa sportowego jest szkota publiczng
o o$mioletnim cyklu ksztalcenia, ktora realizuje oddzialy sportowe i oddzialy mistrzostwa sportowego
w szczeg6lnoscei;

1) w klasach I-III ukierunkowany etap szkolenia sportowego w akrobatyce, pitce noznej, ptywaniu i lekkiej
atletyce,

2) w klasach IV-VIII ukierunkowany etap szkolenia sportowego w pitce noznej, pilce re¢cznej, pitce
siatkowej, koszykowce, lekkiej atletyce, strzelaniu, ptywaniu,

3) w klasach IV-VIII ukierunkowany etap szkolenia sportowego i specjalistycznego w akrobatyce,
pltywaniu,

5. VII Liceum Ogolnoksztatcace Mistrzostwa Sportowego jest czteroletnig publiczng szkota ponadpodstawowa,
ktora realizuje w klasach I-IV ukierunkowany etap szkolenia sportowego i specjalistycznego w akrobatyce,
pitce noznej, pitce recznej, pitce siatkowej, koszykowece, lekkiej atletyce, ptywaniu.

6. (skreslony)

6a. W Zespole Szkot Mistrzostwa Sportowego szkolenie sportowe prowadzone jest zgodnie

z programami szkolenia sportowego dla poszczegdlnych sportow, opracowanymi przez Polskie Zwigzki
Sportowe i zatwierdzonymi przez odpowiedniego ministra.

7. (skreslony)

8. (skreslony)

8.1. (skreslony)

8.2. (skreslony)

9. (skreslony)

§ 3.

1. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Zielona Gora z siedzibg ul. Podgorna, Zielona Gora.
2. Nadzér pedagogiczny nad szkota sprawuje Lubuski Kurator Oswiaty w Gorzowie Wielkopolskim.
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Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly.

§ 4.

Celem szkoly jest stworzenie warunkow umozliwiajacych wszechstronny intelektualny emocjonalny

i sportowy rozwoj ucznidbw poprzez odpowiednig organizacje procesu ksztalcenia oraz dzialania

wspomagajace wychowawcza role rodziny. Wszystkie dziatania podejmowane przez szkote musza mie¢ na

celu dobro uczniéw i gwarantowaé cztonkom spotecznosci szkolnej uczniom, nauczycielom i rodzicom
poszanowanie ich godnosci, praw oraz §wiatopogladu.

Do zadan szkoty nalezy, w szczeg6Inosci:

1) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych do kontynuowania nauki na nastgpnych
etapach ksztatcenia az do uzyskania matury,

2) umozliwienie rozwijania zainteresowan uczniow, realizowanie przez nich indywidualnych programow
nauczania, a takze - w uzasadnionych przypadkach - ukonczenie szkoty w skroconym czasie,

3) rozwijanie uzdolnien sportowych uczniow,

4) wspolpraca z klubami sportowymi, w szczeg6lno$ci w zakresie pomocy szkoleniowej, wzajemnego
udostgpniania obiektdw sportowych,

5) diagnozowanie 1 wspomaganie rozwoju szczegdlnych predyspozycji ucznia do uprawiania
poszczegdlnych dyscyplin sportowych,

6) przygotowanie uczniow do dokonania $wiadomego wyboru dalszego ksztalcenia uwzgledniajac
mozliwo$ci rozwoju uzdolnien sportowych, w szkotach wyzszych i policealnych,

7) rozwijanie u ucznidw poczucia odpowiedzialnoéci, mito$ci ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego,

8) przygotowanie uczniow do wypehiania obowiazkdéw rodzinnych i obywatelskich,

9) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej,

10) zapewnienie uczniom wszechstronnej pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j,

11) upowszechnianie aktywnych form wypoczynku, turystyki i krajoznawstwa.

12) zapewnienie opieki nad uczniami przebywajacymi na terenie szkoty, internatu lub poza terenem szkoty
podczas zaj¢é obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych, imprez i uroczystosci,

13) powierzenie kazdego oddzialu szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi,

14) otaczanie opieka i organizowanie pomocy socjalnej uczniom znajdujagcym si¢ w szczegdlnie trudnej
sytuacji zyciowej i materialnej,

15) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i wychowania,

16) wspotdziatanie szkoly z rodzicami uczniow w sprawach wychowania, profilaktyki i ksztatcenia
poprzez pomoc rodzicow lub ich udziat zar6wno w dzialaniach edukacyjnych, jak i wychowawczych
wobec swoich dzieci,

17) zapewnienie rodzicom informacji dotyczacej wymagan edukacyjnych, sposobow sprawdzania osiagni¢é
edukacyjnych, a takze informacji dotyczacych postepéw w nauce swego dziecka, jego zachowania
i przyczyn niepowodzen,

18) wspotpraca szkoly ze $srodowiskiem lokalnym, organizacjami, stowarzyszeniami, innymi szkotami
w kraju i zagranica,

19) upowszechnianie zasad tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci

Szkota realizuje swoje cele i zadania zgodnie z przepisami prawa oraz uchwalonymi przez rade

pedagogiczng programami: nauczania, profilaktyczno-wychowawczym oraz szkolenia sportowego

zaopiniowanymi przez rad¢ szkoty i samorzad uczniowski.

Szkota wspiera ucznia w planowaniu kariery zawodowe;j.

§5.

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ich zdrowie poprzez:
1)  zapewnienie opicki na zajeciach obowigzkowych, dodatkowych, sportowych lub nadobowigzkowych,
2) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i wychowania,
3) dyzury nauczycieli zgodnie z grafikiem,
4) monitorowanie szkoty,
5) zapewnienie opieki podczas zaje¢ pozaszkolnych i pozalekcyjnych.
Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin przyjscia i wyjscia ze szkoly.
Nad bezpieczenstwem uczniow czuwaja i sa3 odpowiedzialni nauczyciele szkoly:



1) w czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy lekcje oraz nauczyciel — trener prowadzacy zajecia treningowe
2) w czasie przerw mig¢dzy lekcjami — nauczyciel — trener dyzurujacy,
3) w czasie zaj¢¢ zorganizowanych poza szkola — nauczyciel i wyznaczony opiekun.

Rozdzial 3
Organy szkoly.

§ 6.

Organami szkoty s3:

1.
2.

Sk w

Dyrektor szkoty,
Rada pedagogiczna i jej zespoty
a) zespot rady pedagogicznej szkoty podstawowe;,
b) zespot rady pedagogicznej liceum ogdlnoksztatcacego,
c) zespdt rady pedagogicznej wychowawcow internatu.
Samorzady uczniowskie w szkole podstawowej i liceum.
Rady rodzicow szkoty podstawowej i liceum.
Rada szkoty.
Organy szkoly, o ktéorych mowa w pkt 2 — 5, dzialaja zgodnie z uchwalonymi przez siebie
regulaminami, ktére nie moga by¢ sprzeczne z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego
1 niniejszym statutem.

§7.
Dyrektor

1. Dyrektor szkoty:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)
10)
11)

12)
13)

14)
15)
16)

17)

18)
19)

20)
21)
22)

kieruje biezaca dzialalnoscia dydaktyczno-wychowawcza szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz,
sprawuje nadzor pedagogiczny,

przedstawia radzie pedagogicznej wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty,

sprawuje nadzor nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne,

zapewnia bezpieczne i chronigce przed przemoca warunki pobytu ucznidéw w Zespole

sprawuje kontrole spelniania obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodzie,

wyraza zgode na podjecie dzialalno$ci w szkole przez stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem
statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalno$ci
dydaktycznej, sportowej, wychowawczej i opiekuncze;j,

skresla uczniow z listy uczniow w przypadkach okreslonych w statucie, na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego, w drodze decyzji administracyjnej,
podejmuje decyzje o przyjeciu uczniow z innych szkot,

zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz z zakladami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych,

tworzy warunki do rozwijania samodzielnej i samorzadnej pracy uczniow,

podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 25 czerwca szkolny zestaw podrecznikow, ktory bedzie
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego,

podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrecznikami na terenie szkoty,
realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji,

wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych,
nadanych ustawg o systemie o$wiaty, o ile sg sprzeczne z prawem oraz zawiadamia niezwlocznie organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez rad¢ pedagogiczna
1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonalenia,

prowadzi w sposob zgodny z przepisami prawa dokumentacje dotyczaca: dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej, administracyjnej, gospodarczej i finansowe;j,

dokonuje oceny pracy nauczyciela i pracownika Zespohu,

organizuje administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegétowych.

2. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw nie
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bedacych nauczycielami. Dyrektor, w szczegolnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkotly, powierzania stanowiska
wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 pozostatym
pracownikom szkoty,
3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty.
3. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczng, radg szkoty, rada
rodzicow i samorzadem uczniowskim.

§8

Rada Pedagogiczna Zespohu

1. W Zespole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor Zespotu i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen
i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opieckunczej Zespotu.

4.  Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu.

5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym poétroczu
w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty lub placowki, rady szkoty Iub placowki,
organu prowadzacego szkote lub placowke albo co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

7.  Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Zespotu.

8. Posiedzenia Rad pedagogicznych sa protokotowane.

§9
1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Zespotu po zaopiniowaniu przez Rade¢ Szkoty,
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Zespole, po zaopiniowaniu
projektow przez Radg Szkoty,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu,
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Zespotem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia Zespotu,
6) opiniuje program profilaktyczno-wychowawczy.
2.Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty lub placowki;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.



§10

Samorzad uczniowski

W szkole dziataja samorzady uczniowskie w poszczegolnych typach szkot zwane dalej ,,samorzadem”.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady dzialania samorzadu okresla regulamin.

Samorzad umozliwia uczniom branie aktywnego udziatlu w zyciu szkoly oraz wyrazanie opinii o jej

dziatalno$ci.

Samorzad wyraza opini¢ w sprawie skreslenia osoby z listy uczniow szkoty.

6. Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich

sprawach szkoly, a w szczegolnos$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego z zachowaniem wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej zgodnie z wlasnymi potrzebami
1 mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru i opiniowania nauczyciela petniacego role opiekuna samorzadu.

el S
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§ 11.

Rada rodzicow

1. W szkole dziala rada rodzicow szkoly podstawowej i rada rodzicow liceum, stanowigca
reprezentacje ogdtu rodzicow ucznidw.

2. W sklad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu poszczegdlnych rad klasowych .

3. Rada rodzicow moze wystepowac do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty oraz do organu prowadzacego
szkole i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw szkoly.

3a. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu profilaktyczno - wychowawczego szkoty,
2) opiniowanie programu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty.
4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw
okresla regulamin rady rodzicow.

5. Szczegblowy tryb przeprowadzania wybordéw do rad klasowych i przedstawicieli do rady rodzicow oraz

wewnetrzng strukture i zasady dziatania rady rodzicow okresla jej regulamin.

§ 12.

Rada szkoly

1. W szkole dziata rada szkoty.
2. Rada szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty, a w szczegolnosci:
1) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego, srodkéw specjalnych szkoty i opiniuje plan
finansowy szkoty,
2) opiniuje plan pracy szkoty, projekty innowacji i eksperymenty pedagogiczne oraz inne sprawy
o0 znaczeniu istotnym dla szkoty,
3) opiniuje powierzanie stanowiska wicedyrektora szkoty i innych stanowisk kierowniczych oraz odwotania
z tych stanowisk,
4) moze wystgpowaé do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota z wnioskami o zbadanie
i dokonanie oceny dziatalno$ci szkoty, dyrektora lub innego nauczyciela,
5) uchwala zmiany w statucie szkoty.
3. W skfad rady szkoty wchodza w rownej liczbie:
1) nauczyciele wybrani przez ogé6t nauczycieli,
2) rodzice wybrani przez og6t rodzicow,
3) uczniowie wybrani przez og6ét ucznidw.



4. Rada szkoty powinna liczy¢ co najmniej 6 0sob.
5. Powstanie rady szkoly organizuje dyrektor na taczny wniosek samorzadu uczniowskiego i rady rodzicow.
Whiosek okresla liczbg 0sob wehodzacych w sktad rady szkoty.
6. Przedstawicieli nauczycieli, rodzicow, ucznidow do rady szkoly wylaniajg sposrod siebie. W liczbie
okreslonej we wniosku o powstaniu rady, poszczegolne organy w wyborach powszechnych, réwnych
bezposrednich, w glosowaniu tajnym wickszoscig glosow. Wybrani zostajg kandydaci w liczbie
okreslonej we wniosku, ktorzy uzyskali najwickszg liczbe glosow. W przypadku uzyskania przez
kolejnych kandydatéw rownej liczby gloso6w wybory powtarza si¢ az do wylonienia kandydatow.
7. Nowy wybrany organ ma obowigzek ukonstytuowania si¢ na pierwszym posiedzeniu w glosowaniu
jawnym, poprzez:
1) wybdr przewodniczacego i jego zastepcy,
2) wybor sekretarza.
8. Kadencja rady szkoty trwa trzy lata. Dopuszcza si¢ dokonywanie corocznie zmiany do jednej trzeciej
sktadu rady.
9. W posiedzeniach rady szkoty moze bra¢ udzial dyrektor szkoly z glosem doradczym. Do udzialu
w pracach i posiedzeniach rady moga by¢ zaproszone réwniez inne osoby, ale tylko z glosem doradczym.
10. Rada szkoly uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
11. Zebrania rady szkoty sa protokotowane.
12. W celu wspierania statutowej dziatalnosci szkoty, rada szkoty moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania tych srodkéw okresla regulamin.

§ 13.

Wspoldzialanie organéw szKkoly i rozwigzywanie sporéw miedzy nimi

—

. Dzialalno$¢ organow szkoty oparta jest na wzajemnej wspotpracy dla dobra catej spotecznosci szkolne;j.
2. Organy szkoly wspotdziataja ze soba w rozwigzywaniu sporéw i sytuacjach konfliktowych wewnatrz
szkoly. Maja prawo do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji
w sposob okreslony w procedurach placowki.
3. W przypadku rozbieznosci stanowisk migdzy organami szkoly ostateczng decyzje w sprawie podejmuje
dyrektor, po wystuchaniu przedstawicieli zainteresowanych stron .

Rozdzial 4
Organizacja szkoly.

§ 14.

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ w terminie zgodnym z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej na
dany rok szkolny, a konczy z dniem 31 sierpnia nast¢pnego roku.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Semestr pierwszy konczy si¢ w ostatni pigtek przed feriami
zimowymi, jednak nie p6zniej niz w ostatni pigtek stycznia.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich, terminy egzaminow okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 15.

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly opracowany przez dyrektora, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty
do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza Prezydent Miasta Zielona Gora oraz
opiniuje Kuratorium Oswiaty do dnia 30 maja danego roku.

§ 16.

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial zlozony z ucznidéw, ktorzy w danym roku
szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okre§lonych szkolnym planem nauczania
sporzadzonym zgodnie z ramowym planem nauczania i programem dopuszczonym do uzytku szkolnego.

2. Liczbg uczniéw (stuchaczy) przypadajaca na jeden oddziat okreslaja odrgbne przepisy.

3. Podzial oddzialow na grupy, na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa
(laboratoria, jezyki obce, wychowanie fizyczne) okreslaja odrgbne przepisy, mozliwosci finansowe oraz
baza materialna i dydaktyczna szkoty.

4. Organizacj¢ ksztalcenia w Szkole Mistrzostwa Sportowego okresla dyrektor szkoly w porozumieniu
z klubami sportowymi realizujgcymi szkolenie sportowe na etapie ukierunkowanego w dyscyplinach tj.
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gimnastyka, koszykowka, lekka atletyka, pitka nozna, pitka r¢czna, pitka siatkowa.

5. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale tworza zespot. Podstawowym zadaniem zespotu jest
ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania z zakresu ksztalcenia ogodlnego oraz
szkolenia sportowego.

6. Nauczyciele przedmiotow oraz nauczyciele grup przedmiotow pokrewnych moga tworzy¢ zespoly
przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

7. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty na wniosek zespotu.

8. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca (w oddziatach sportowych dodatkowo trener). Dla
zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wychowawca powinien opieckowac si¢ danym
oddzialem na danym etapie edukacyjnym.

§17.

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty, ktorych wymiar okreslaja
ramowe plany nauczania sg:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne i sportowe,
2) zajecia edukacyjne rozszerzone,
3) nadobowiazkowe zaj¢cia edukacyjne.
2. Zajecia edukacyjne prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym. Zajecia moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym, w zespotach migdzyoddzialowych, migdzyszkolnych, a takze w formie
wycieczek 1 wyjazdow oraz zgrupowan sportowych oraz formie zdalne;j.
3. Godzina zaje¢¢ edukacyjnych trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajgé

§ 18.

Organizacje statych, obowiazkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 19.
1. W szkole obowigzuje elektroniczny system kontroli frekwencji i postepéw w nauce, zwany dalej
e —dziennikiem.
2. E — dziennik pelni wszystkie okre§lone prawem funkcje papierowego dziennika lekcyjnego w zakresie
ewidencjonowania podstawowych danych uczniow, w tym:
a) tygodniowego planu zaj¢¢ lekcyjnych,
b) danych osobowych,
c) tematow lekcji,
d) frekwencji,
e) ocen,
f) uwag o zachowaniu i postawach,
g) zestawienie wynikow i frekwencji w ramach klasyfikacji srédrocznej i roczne;j.

§ 20.

1. Zasady oceniania, klasyfikowania, promowania i przeprowadzania egzaminéw uczniéw oraz wydawania
swiadectw okreslajg odrgbne przepisy.

2. Szczegélowe zasady oceniania ucznidw okre§la ocenianie wewnatrzszkolne odrgbne dla szkoty
podstawowe;j i liceum.

§21.

1. Do realizacji celow statutowych szkola zapewnia mozliwos¢ korzystania z:

1) sal lekcyjnych z odpowiednim wyposazeniem, w tym pracowni specjalistycznych (przedmiotowych,
komputerowych, laboratoriéw, oraz internatu

2) biblioteki z czytelnia,

3) obiektow sportowych,

4) pomieszczenia dla organizacji uczniowskich,

5) pokoju nauczycielskiego,

6) gabinetu pielggniarki,



7) gabinetu fizykoterapii,
8) gabinetu logopedy,
9) gabinetu psychologa,
10) gabinetu socjoterapeuty,
11) gabinet pedagoga i pedagoga terapeuty,
12) szatni i innych pomieszczen uzytkowych.
2. Szczegblowe zasady korzystania z pracowni specjalistycznych i obiektow sportowych okre$laja ich
regulaminy.
3. Szczegdtowe zasady organizacji internatu okres§la zalacznik nr 1 do statutu.
4. Szkota udostepnia urzadzenia, pomieszczenia i obiekty sportowe osobom trzecim na warunkach
okreslonych przez dyrektora. Udostepnienie bazy szkoty moze nastapi¢ pod warunkiem, ze w pierwszej
kolejnosci baza ta zabezpieczy statutowe zadania szkoty.
5. Biblioteka szkolna jest pracownig, ktora stuzy:
1) realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow oraz zadan edukacyjnych i wychowawczych szkoty,
2) doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
3) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej,
4) popularyzowaniu wiedzy o nowo$ciach wydawniczych,
5) gromadzeniu i opracowywaniu zbiorow,
6) korzystaniu ze zbiorow czytelni i wypozyczaniu ich do domu,
7) prowadzeniu przysposobienia czytelniczo - informacyjnego.
6. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice uczniow.
7. Szczegdlowe zasady korzystania ze zbiordw okresla regulamin biblioteki i czytelni. Regulamin musi by¢
wywieszony w miejscu widocznym dla korzystajacych z biblioteki lub czytelni.
8. Godziny pracy biblioteki okresla corocznie dyrektor w zalezno$ci od potrzeb szkoty .
9. Do obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki,
2) dokonywanie zakupow ksiazek i czasopism uwzgledniajacych potrzeby czytelnikow,
3) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw,
4) organizacja i nadzorowanie wypozyczen,
5) wypozyczanie uczniom szkolnych podrgcznikow wieloletnich,
6) prowadzenie zaje¢ przysposobienia czytelniczo - informacyjnego,
7) szerzenie edukacji czytelniczej, poradnictwo w doborze ksigzek,
8) opieka nad mtodzieza korzystajaca z czytelni, okresowa analiza czytelnictwa,
9) wspotpraca z nauczycielami, uczniami, innymi bibliotekami ksi¢garniami w realizacji zadan statutowych
biblioteki szkolne;.

§22.

—_

Szkota prowadzi $wietlice szkolna.
Regulamin $§wietlicy szkolne;j:

1) Swietlica szkolna czynna jest w godzinach od 6.30 do 16.30

2) Nabor uczniéw do $wietlicy odbywa si¢ na podstawie kwestionariusza zawierajacego informacje
0 uczniu, czasie jaki ma spedzic w $wietlicy i sposobie opuszczania swietlicy. Kwestionariusz
wypehiaja rodzice lub opiekunowie ucznia. O wszelkich zmianach nalezy poinformowaé
wychowawcow $wietlicy osobiscie lub pisemnie.

3) Informacje zawarte w kwestionariuszu okres$lajag czy uczen moze opusci¢ $wietlicg samodzielnie
i 0 ktérej godzinie, czy bedzie odbierany przez rodzicéw lub opickunéw. Nie uwzglednia si¢ informacji
telefonicznych. Wszelkie zmiany przyjmowane be¢da tylko na pismie. Uczniowie przebywajacy
w $wietlicy do momentu rozpoczgcia lekcji, informowani sg przez wychowawcow $wietlicy o godzinie
wyjscia do klasy.

4) Liczebno$¢ grup wychowawczych uzalezniona jest od liczby zatrudnionych wychowawcow, co wiaze
si¢ z liczba dzieci korzystajacych ze §wietlicy. Opieka $wietlicy szkolnej objgci sa uczniowie edukacji
weczesnoszkolnej oraz klas starszych.

5) W pierwszej kolejnosci do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktorych opiekunowie (rodzice) pracuja
zawodowo.

6) Przed wejsciem do $wietlicy obuwie i nakrycie wierzchnie uczniowie zostawiajag w swoich szafkach.

7) W $wietlicy obowiazuje obuwie zmienne.

8) Do $wietlicy uczniowie przychodza z tornistrami i ukladajg je w miejscu do tego przeznaczonym.

9) Wychowawcy $§wietlicy nie odpowiadajg za rzeczy wartoSciowe ( np. telefon komorkowy, pienigdze,
gry elektroniczne, zabawki ) przyniesione przez dzieci do $wietlicy. Nalezy pozostawi¢ je w szafkach

0
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lub nosi¢ zabezpieczone w kieszeniach.

10) Uczniowie sa zobowigzani do nienagannego i odpowiedniego zachowania si¢ w czasie pobytu
w $wietlicy w stosunku do nauczycieli oraz kolezanek i kolegow.

11) Uczen jest zobowigzany do poszanowania sprz¢tu i zabawek znajdujacych si¢ w $wietlicy.

12) Uczniom nie wolno opuszcza¢ §wietlicy bez zgody nauczyciela- wychowawcy. Kazde wyjscie ze
swietlicy uczen ma obowigzek zglosi¢ wychowawcy swietlicy.

3. Do zadan $wietlicy szkolnej nalezy w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow do pracy wiasnej,

2) wyrabianie u dzieci umiejetnosci porozumiewania si¢ w grupie,

3) organizowanie pomocy w nauce,

4) organizowanie zaje¢¢ ruchowych w pomieszczeniu §wietlicy oraz na powietrzu,
5) rozwijanie zainteresowan uczniow,

6) organizowanie zaj¢¢ kulturalnych, o§wiatowych i sportowych,

7) upowszechnianie kultury zdrowotne;.

4. Wychowawcy $wietlicy wspotdziataja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajgc opieka dzieci z rodzin
niewydolnych wychowawczo.

5. Nadzor pedagogiczny nad praca swietlicy sprawuje zastgpca dyrektora ds. szkoty podstawowe;.

6. Zajecia $wietlicowe organizowane sg podczas dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych.

7. Pracownikami $§wietlicy sg kierownik i wychowawcy.

8. Kierownik $wietlicy odpowiada za:

1)  catoksztalt pracy wychowawczo -dydaktyczno-opickunczej w §wietlicy,

2)  wyposazenie Swietlicy,

3) opracowanie rocznego planu pracy $wietlicy i planu godzin dla wychowawcow,

4)  plan i tematyke hospitacji,

5) organizuje prac¢ wychowawcow i kieruje ich praca opiekunczo-wychowawcza,

6) prowadzi i nadzoruje prowadzenie dokumentacji swietlicy,

7) wspdlpracuje z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, pedagogiem szkolnym, opickunem
spotecznym i rodzicami,

8) dba o wystrdj swietlicy.

§ 23.

Szkota posiada internat i stotowke
1. Regulamin internatu:

1) Dla ucznidw uczacych si¢ poza miejscem stalego zamieszkania szkota, w celu zapewnienia
prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczego6lnosci wspierania prawidlowego rozwoju
ucznidow, moze zorganizowac internat.

2) Do internatu w pierwszej kolejnosci sg przyjmowani uczniowie danej szkoty.

3) W przypadku wolnych miejsc w internacie moga by¢ przyjmowani uczniowie innych szkot.

4) W przypadku wigkszej liczby uczniéw ubiegajacych si¢ o przyjecie do internatu niz liczby miejsc
w internacie ustala si¢ limit 200 oséb.

5) W internacie tworzy si¢ grupy wychowawcze.

6) Liczbe uczniow w grupie wychowawczej okresla dyrektor szkoty, w ktorej jest zorganizowany
internat, w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

7) Opicka w porze nocnej jest sprawowana w sposob zapewniajacy nadzor nad uczniami oraz ich
bezpieczenstwo.

8) Warunki korzystania z internatu, w tym wysoko$¢ optat za zakwaterowanie i wyzywienie, a takze
termin i sposob ich wnoszenia ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym
szkole.

9) Organ prowadzacy szkot¢ moze zwolni¢ rodzicow albo pelnoletniego ucznia z catosci lub czesci
optat za zakwaterowanie w internacie w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny
Iub w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

10) Kierownik internatu odpowiada za prace¢ internatu, a w szczegolnosci za dziatalno$¢ opiekunczo-

wychowawcza, oraz za prace stotlowki, w tym:

a. wlasciwg organizacje, planowanie 1 koordynowanie pracy wszystkich pracownikoéw bloku
zywieniowego zgodnie z zasadami technologii i higieny Zywienia,
przestrzeganie przepisoOw sanitarno-higienicznych, bhp, p.poz.
estetyczny wyglad stotowki i kulturalne spozywanie positkow przez dzieci,
d. prowadzenie na biezaco miesi¢cznych wykazow zywieniowych dzieci i mtodziezy,

c o
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2.

3.

e. planowanie jadtospisow i pilnowanie prawidtowej kalorycznosci positkow,
f. posiadane wyposazenie, materialy i pomoce, ktore eksploatuje zgodnie z przepisami
i odpowiednio je zabezpiecza przed kradzieza i zniszczeniem.

10) Szczegodtowa organizacje pracy internatu okresla Regulamin Internatu — zatgcznik nr 1.
2.Regulamin stotowki:

1) Wstep do stotowki dozwolony jest wylacznie dla 0sob posiadajacych wazny bon Zywnosciowy .
2) Wychowankowie korzystajacy ze stolowki, zobowigzani sg do :

przebywania w stotéwce w odpowiednim ubraniu,
zachowania kultury spozywania positkow,
c. odniesienie talerzy i sztu¢coOw oraz pozostawienie po sobie czystosci po zakonczeniu positku,
- wynoszenie ze stolowki naczyn i sztu¢cow jest zabronione,
- wynoszenie positkoéw do pokoju jest zabronione,
- zwrot nalezno$ci za niewykorzystane positki moze by¢ zrealizowany na podstawie
wyprowiantowania ztozonego u wychowawcy lub dietetyczki,
d. wyprowiantowanie powinno zawiera¢ bony zywnos$ciowe na okres nieobecnosci, powod
nieobecnosci, powinno by¢ podpisane przez wychowawce oraz ztozone u dietetyczki
z dwudniowym wyprzedzeniem,
e. godziny wydawania positkéw moga ulega¢ zmianom w przypadkach uzasadnionej
koniecznosci,
f. internat moze zapewni¢ calodzienne wyzywienie w soboty, niedziele i §wigta,
g. warunkiem do zywienia jest minimum 50 chetnych wychowankow.

o e

Rozdzial 5
Nauczyciele i pozostali pracownicy szkoly.

§ 24.

. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy nie bgdacy nauczycielami: pracownicy administracji

i obstugi.

. Zasady zatrudniania pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.
. W szkole zatrudnionych jest czterech wicedyrektoréw, kierownik swietlicy i kierownik internatu.
. W szkole do realizacji szkolenia sportowego zatrudnia si¢ nauczycieli majacych uprawnienia trenerow

i instruktoré6w sportowych.

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli o specjalnych przygotowaniach pedagogicznych np. logopedycznych

itd.

. W szkole powotane sg state zespoly nauczyciclskie, a ponadto dyrektor szkoly tworzy zespoty

w zaleznosci od potrzeb do wykonania konkretnych zadan.

. Wszyscy pracownicy szkoty dbajg o bezpieczenstwo i wlasciwe zachowanie uczniow.
. Nauczyciel ma status funkcjonariusza publicznego.

§ 25.

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek

kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng i obywatelska z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia.
Nauczyciele prowadza pracge dydaktyczno-wychowawcza i opieckuncza. Sg odpowiedzialni za jako$§¢
i wyniki swojej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow.
Do podstawowych zadan i obowigzkow nauczyciela nalezy:
1) realizowanie programdw nauczania, wychowania i opieki na zajeciach w oddziatach i zespotach,
2) wybor programu nauczania oraz podrecznika sposrdd programow i podrecznikéw dopuszczonych do
uzytku szkolnego,
3) wspotpraca w ramach zespolow nauczycielskich, przedmiotowych lub problemowo-zadaniowych w celu
12



wyboru program6w nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotdw pokrewnych,
4) ponoszenie odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w czasie lekcji, treningdw
przerw mig¢dzy nimi i innych zaj¢¢ organizowanych w ramach dziatalnosci statutowej szkoty,
5) peknienie dyzuréw migdzy zajgciami edukacyjnymi w miejscu i czasie okre§lonym przez dyrektora,
6) ponoszenie odpowiedzialnosci za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego i szkolenia sportowego,
7) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnoéci oraz zainteresowan,
8) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow,
9) udzielanie informacji o wynikach dydaktyczno-wychowawczych ucznia: rodzicom, wychowawcy klasy,
dyrektorowi szkoty, radzie pedagogiczne;j,
10) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb ucznia,
11) doskonalenia wtasnych umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
12) dbalos¢ o powierzone mienie, pomoce dydaktyczno-wychowawcze, sprz¢t szkolny oraz wyglad
estetyczny szkoly i jej otoczenia.
4. Nauczyciel - wychowawca oddziatu:
1) tworzy warunki wspomagajace rozwo6j uczniow oraz troszczy si¢ o prawidlowy rozwdj psychofizyczny
uczniow,
2) inspiruje i wspomaga dzialania powierzonego mu zespotu,
3) pomaga w rozwigzywaniu konfliktéw zarowno w zespole ucznidw, jak i migdzy klasg a innymi cztonkami
spotecznosci szkolnej,
4) uzgadnia, planuje i koordynuje dziatania wychowawcze zespotu nauczycieli uczacych w jego klasie,
wobec ogodtu ucznidéw klasy a takze tych, ktorym potrzebna jest indywidualna pomoc i opieka (dotyczy
ucznidéw szczegodlnie uzdolnionych a takze uczniéw z réznymi niepowodzeniami i trudno$ciami),
5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci,
6) kieruje praca wychowawcza w podleglym mu oddziale wspélpracuje z trenerami, pedagogiem
i psychologiem szkolnym, pedagogiem terapeuta, socjoterapeuta, rodzicami oraz dyrektorem Zespotu,
7) odpowiada za prawidtowe prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej (dziennik lekcyjny,
teczka wychowawcy),
8) utrzymuje staly i systematyczny kontakt z rodzicami ucznidéw w sprawach postepéw w nauczaniu,
wychowaniu i profilaktyki, oraz obserwuje postepy w nauce swoich wychowankow, na biezace udziela
informacji o postepach w nauce i zachowaniu ucznidw,
9) informuje rodzicéw za pomoca e-dziennika (pocztg elektroniczng) o grozacych ocenach niedostatecznych
przed klasyfikacja $rodroczna, roczng i koncowa w terminach okreslonych w harmonogramie termindw

na dany rok szkolny,
10) powinien zdiagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow,
11) opracowaé¢ wspdlnie z rodzicami i uczniami plan pracy wychowawcy danego oddziatu uwzgledniajac
Program profilaktyczno-Wychowawczy Zespotu, oraz realizowac z uczniami zalozenia tego Programu
profilaktyczno- Wychowawczego,
12) dba¢ o systematyczne uczgszczanie ucznidw na zajecia szkolne,
13) ksztaltowaé wlasciwe stosunki miedzy uczniami, opierajac je na tolerancji i poszanowaniu godnosci
drugiego cztowieka,
14) organizowaé spotkania z rodzicami na temat postgpéw w nauce, klasyfikacji i zachowania uczniow
zgodnie zatwierdzonym harmonogramem na dany rok szkolny zatwierdzonym na poczatku roku
szkolnego.
5. Obowigzkiem nauczyciela jest takze:
1) wypehianie polecen i zarzadzen dyrektora szkoty,
2) rzetelne dokumentowanie swojej pracy poprzez dokonywanie wpiséw w dziennikach lekcyjnych,
dziennikach zaje¢ zespolow miedzyoddziatowych, rozszerzonych i pozalekcyjnych w dniu, w ktérym
zajecia zostaly przeprowadzone,
a) odnotowanie obecnosci ucznidéw w e-dzienniku niezwtocznie po rozpoczeciu zajeé,
b) odbieranie na biezaco informacji przekazanych za posrednictwem e- dziennika,
3) w przypadku petnienia obowigzkdéw wychowawcy:
a) wypetnianie arkuszy ocen i §wiadectw szkolnych zgodnie z obowigzujacymi zasadami,
b) prowadzenie e-dziennika swojej klasy,
¢) przygotowywanie charakterystyki klasy i poszczegdlnych uczniow.
6. Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjScie w trakcie zajg¢) jest mozliwe pod warunkiem
przyjecia opieki nad klasg przez innego nauczyciela.
7. Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, bez wzgledu na wiek, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu
odpowiedniej opieki.
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8. Zwolnienie ucznia z zaje¢ w celu odbycia przez niego innych obowiazkow w szkole jest dopuszczalne tylko
po uzgodnieniu tego z nauczycielem przejmujacym opieke nad uczniem.

9. Ucznia moze zwolni¢ z lekcji dyrektor szkoty, na pisemny wniosek rodzicow, trenera lub petnoletniego
ucznia.

§ 26.

1. Zadaniem pracownikow pelnigcych administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge szkoly jest
zapewnienie szkole warunkow do realizacji jej zadan statutowych.
2. Zakresy zadan i obowigzkow tych pracownikéw okresla dyrektor szkoty.

Rozdzial 6
Uczniowie.

§ 27.

1. Do oddziatow sportowych, oddzialdéw mistrzostwa sportowego szkoly podstawowej i liceum przyjmuje
si¢ kandydatow, ktorzy:

1) posiadaja bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim o zdolno$ci do
uprawiania danego sportu wydanym przez lekarza specjalist¢ w dziedzinie medycyny sportowej lub innego
uprawnionego lekarza, zgodnie z przepisami w sprawie trybu orzekania o zdolnosci do uprawiania danego sportu
przez dzieci i mtodziez do ukonczenia 21 roku zycia,

2) posiadajg pisemng zgode rodzicow na uczeszczanie kandydata do szkoty lub oddziatu,

3) uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej, na warunkach ustalonych przez polski
zwigzek sportowy wilasciwy dla danego sportu, w ktorym jest prowadzone szkolenie sportowe w danej szkole
lub w danym oddziale oraz przynaleznos¢ klubowa.

2. Zasady przyjmowania uczniow chcgcych trenowa¢ wybrane dyscypliny sportowe:

1) Akrobatyka sportowa

Do oddziatow sportowych, oddziatow mistrzostwa sportowego szkoty podstawowej i liceum przyjmuje si¢
kandydatow, ktorzy:

a) posiadajg bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim o zdolnos$ci do uprawiania
danego sportu wydanym przez lekarza specjaliste w dziedzinie medycyny sportowej lub innego uprawnionego
lekarza, zgodnie z przepisami w sprawie trybu orzekania o zdolnosci do uprawiania danego sportu przez dzieci
i mlodziez do ukonczenia 21 roku zycia,

b) Zasady kwalifikacji do oddziatu sportowego, oddzialu mistrzostwa sportowego szkoly podstawowej
1 liceum:
- kandydat musi by¢ czlonkiem Klubu Sportowego majacym wazne porozumienie ze Szkota
dotyczace szkolenia sportowego w trampolinie, akrobatce sportowej i ktory jest zarejestrowany w
Polskim Zwigzku Gimnastycznym,
- kandydat musi posiada¢ Licencj¢ Zawodnika wydana przez Polski Zwigzek Gimnastyczny,

¢) posiadajg pisemng zgodg rodzicéw na uczeszezanie kandydata do szkoty lub oddziatu,

d) uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej, na warunkach ustalonych przez polski zwiazek
sportowy wlasciwy dla danego sportu, w ktorym jest prowadzone szkolenie sportowe w danej szkole Iub
w danym oddziale.

2) Ptywanie
a) Do oddziatu szkoly podstawowej — oddziatu sportowego i oddziatu mistrzostwa sportowego, zostang
przyjeci uczniowie, ktorzy osiagng najlepsze wyniki w tescie kwalifikacyjnym, dostepnym na stronie
internetowej szkoty w terminie rekrutacji zgodnym z obowigzujagcym w danym roku szkolnym
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;j.
b) Zasady kwalifikacji do oddziatu sportowego, oddziatu mistrzostwa sportowego liceum:
- kandydat musi by¢ cztonkiem Klubu Sportowego zarejestrowanego w Polskim Zwigzku Ptywackim,
- kandydat musi posiada¢ Licencje Zawodnika wydana przez Polski Zwiazek Ptywacki,
- w sezonie poprzedzajacym, kandydat do SMS musi na zawodach przewidzianych w Kalendarzu Imprez
Polskiego Zwiazku Ptywackiego lub Okregowego Zwiazku Ptywackiego uzyska¢ minimum II klase
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sportowa,
- wymagane jest zaswiadczenie o posiadanej klasie sportowej wydane przez Polski lub Okregowy
Zwiazek Sportowy,
- kandydat musi osiggna¢ wyznaczone minimum punktowe w tescie sprawnosci ogdlnej (MTSF),
- kandydaci winni dodatkowo ztozy¢ pisemng informacj¢ trenera o poziomie sportowym kandydata,
- szczegolowy opis testow dostgpny bedzie na stronie internetowej szkoty w terminie rekrutacji zgodnym
z obowigzujacym w danym roku szkolnym rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;.

3) Lekka atletyka
Do oddziatow sportowych, oddziatow mistrzostwa sportowego szkoly podstawowej i liceum przyjmuje si¢
kandydatow, ktorzy:

a) posiadaja bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim o zdolnosci do uprawiania

danego sportu wydanym przez lekarza specjalist¢ w dziedzinie medycyny sportowej lub innego
uprawnionego lekarza, zgodnie z przepisami w sprawie trybu orzekania o zdolno$ci do uprawiania
danego sportu przez dzieci i mtodziez do ukonczenia 21 roku zycia,
b) posiadajg pisemna zgodg¢ rodzicéw na uczgszczanie kandydata do szkoty lub oddziatu,

¢) uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej, na warunkach ustalonych przez polski zwigzek
sportowy wiasciwy dla danego sportu, w ktérym jest prowadzone szkolenie sportowe w danej szkole lub
w danym oddziale.

4) Koszykowka
Do oddziatow sportowych, oddziatow mistrzostwa sportowego szkoty podstawowej i liceum przyjmuje si¢
kandydatow, ktorzy:

a) 1) posiadaja bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim o zdolnosci do
uprawiania danego sportu wydanym przez lekarza specjalist¢ w dziedzinie medycyny sportowej lub
innego uprawnionego lekarza, zgodnie z przepisami w sprawie trybu orzekania o zdolnosci do
uprawiania danego sportu przez dzieci i mtodziez do ukonczenia 21 roku zycia,

b) posiadajg pisemng zgod¢ rodzicow na uczeszczanie kandydata do szkoty lub oddziatu,

¢) 3) uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej, na warunkach ustalonych przez polski
zwigzek sportowy wiasciwy dla danego sportu, w ktérym jest prowadzone szkolenie sportowe w dane;j
szkole lub w danym oddziale.

5) Pifka siatkowa
Do oddziatéw sportowych, oddziatéw mistrzostwa sportowego szkoty podstawowej i liceum przyjmuje si¢
kandydatow, ktorzy:

a) 1) posiadaja bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim o zdolnosci do
uprawiania danego sportu wydanym przez lekarza specjalist¢ w dziedzinie medycyny sportowej lub
innego uprawnionego lekarza, zgodnie z przepisami w sprawie trybu orzekania o zdolnosci do
uprawiania danego sportu przez dzieci i mlodziez do ukonczenia 21 roku zycia,

b) posiadaja pisemna zgod¢ rodzicow na uczeszczanie kandydata do szkoty lub oddziatu,

¢) 3)uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej, na warunkach ustalonych przez polski
zwiazek sportowy wlasciwy dla danego sportu, w ktorym jest prowadzone szkolenie sportowe w danej
szkole lub w danym oddziale.

6) Pitka nozna
Do oddziatow sportowych, oddziatéw mistrzostwa sportowego szkoty podstawowej i liceum przyjmuje si¢
kandydatow, ktorzy:
a) posiadajg bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim o zdolno$ci do uprawiania
danego sportu wydanym przez lekarza specjalist¢ w dziedzinie medycyny sportowej lub innego
uprawnionego lekarza, zgodnie z przepisami w sprawie trybu orzekania o zdolno$ci do uprawiania
danego sportu przez dzieci i mlodziez do ukonczenia 21 roku zycia,
b) posiadaja pisemng zgodg rodzicow na uczeszezanie kandydata do szkoty lub oddziatu,
¢) uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej, na warunkach ustalonych przez polski zwigzek
sportowy wlasciwy dla danego sportu, w ktérym jest prowadzone szkolenie sportowe w danej szkole lub
w danym oddziale.

7) Strzelectwo sportowe
Do oddziatéw sportowych, oddziatéw mistrzostwa sportowego szkoty podstawowej i liceum przyjmuje si¢
kandydatow, ktorzy:

a) posiadajg bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim o zdolno$ci do uprawiania
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danego sportu wydanym przez lekarza specjaliste w dziedzinie medycyny sportowej lub innego
uprawnionego lekarza, zgodnie z przepisami w sprawie trybu orzekania o zdolno$ci do uprawiania
danego sportu przez dzieci i mtodziez do ukonczenia 21 roku zycia,
b) posiadajg pisemng zgodg¢ rodzicéw na uczeszezanie kandydata do szkoty lub oddziatu,
¢) uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej, na warunkach ustalonych przez polski zwigzek
sportowy wlasciwy dla danego sportu, w ktoérym jest prowadzone szkolenie sportowe w danej szkole lub
w danym oddziale.
8) Pitka reczna
Do oddziatow sportowych, oddzialdow mistrzostwa sportowego szkoty podstawowej i liceum przyjmuje si¢
kandydatow, ktorzy:
a) posiadaja bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim o zdolnosci do uprawiania
danego sportu wydanym przez lekarza specjalist¢ w dziedzinie medycyny sportowej lub innego
uprawnionego lekarza, zgodnie z przepisami w sprawie trybu orzekania o zdolnosci do uprawiania
danego sportu przez dzieci i mlodziez do ukonczenia 21 roku zycia,
b) posiadaja pisemng zgode¢ rodzicéw na uczeszczanie kandydata do szkoty lub oddziatu,
¢) uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej, na warunkach ustalonych przez polski zwigzek
sportowy wiasciwy dla danego sportu, w ktérym jest prowadzone szkolenie sportowe w danej szkole lub

w danym oddziale.

§ 28.
Ocenianie wewnatrzszkolne uczniow

Ogélne zasady oceniania

1.Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia ma na celu rozpoznanie przez nauczycieli poziomu oraz postgpow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnos$ci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania, w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych
oraz obowigzkoéw okreslonych w statucie szkoty.

4. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne;

3) $rodroczne i roczne;

4) koncowe.
5. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
6. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, przekazujac uczniowi informacje, ktora odnosi si¢ do uzyskanych przez
niego ecfektow oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja zwrotna przekazywana uczniowi, przez
nauczyciela, powinna mie¢ charakter motywujacy ucznia do dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zarowno
wypowiedzi ustnych, jak i prac pisemnych ucznia.
7. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom:

1) uczniowi — podczas zaj¢¢ lekeyjnych,

2) rodzicom — na zebraniach klasowych, podczas konsultacji indywidualnych lub w innym terminie
ustalonym indywidualnie z nauczycielem danego przedmiotu.
8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca zatgcznik do arkusza ocen, a dotyczaca oceniania ucznia,
jest udostepniania do wgladu uczniowi Iub jego rodzicom. Dokumentacj¢ udostepnia do wgladu wychowawca
oddziatu lub dyrektor szkoty.

9. Dokumentacji, o ktérej mowa w pkt. 6 i 7 szkota nie kseruje, nie powiela, jak réwniez nie skanuje.

10. Uczniowi oraz rodzicowi wolno utrwali¢ obraz dokumentacji wymienionej w pkt 7 i 8 np. poprzez
wykonanie fotografii.
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11. Ocenianie biezace ma na celu monitorowanie pracy ucznia, przekazywanie uczniowi informacji o jego
osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych mu w uczeniu si¢, przez wskazanie, co wymaga poprawy, jak nalezy
to poprawic i dalej si¢ uczy¢.

12. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych.

13. Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem, nalezy ponadto:

1) indywidualizowanie pracy z uczniem;

2) dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) ustalenie ocen biezacych, Srédrocznych i rocznych z prowadzonego przez siebie przedmiotu;

4) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce
oraz o szczegblnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie uczniowi uzupetnienia brakéw, jesli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej okaze sie¢, ze uczen
moze nie otrzymac promocji do klasy programowo wyzszej;

6) na dwa tygodnie przed rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia i jego
rodzicow o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej z nauczanego przedmiotu;

7) ustalanie na koniec kazdego poéirocza $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przedstawianie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j;

8) przeprowadzenie diagnoz przedmiotowych i testow kompetencji, probnych egzaminéw zewnetrznych
ktorych wyniki zapisuje si¢ w postaci procentowej w e-dzienniku; tak wyrazony wynik nie jest oceng ma jedynie
charakter informacyjny i nie moze mie¢ wptywu na obnizenie oceny §rodrocznej i roczne;.

14. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
15. Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia po zasiggnigciu opinii:
nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniéw danego oddzialu i ocenianego ucznia;

2) przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia i jego rodzicow o przewidywane;j
dla niego rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

3) ustalenie na koniec kazdego potrocza $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania i
przedstawienie ich na zebraniu klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

16. Do zadan dyrektora szkoty zwigzanych z ocenianiem nalezy w szczegolnosci:

1) zwalnianie ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,
na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okre§lony w tej opinii;

2) zwalnianie ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, edukacji informatycznej lub informatyki, na
whniosek rodzica, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

3) zwalnianie, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z
wadg shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, z autyzmem, w
tym z zespotem Aspergera na wniosek rodzicow, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej; w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

17. Do zadan rady pedagogicznej, zwigzanych z klasyfikacja i promowaniem uczniéw nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

2) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu 2z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

3) jeden raz na danym etapie edukacyjnym, bioragc pod uwage mozliwosci edukacyjne ucznia, wyrazenie
zgody na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sa realizowane w klasie programowo
WYyZszej;

4) przedluzenia okresu nauki uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wydane ze wzglgdu na niepetnosprawnosé.

18. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede wszystkim brac¢
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych
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zaje¢; a w przypadku wychowania fizycznego, takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

19. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ustalone wedtug nastgpujacej skali:

Lp. | Nazwa stopnia Stopien wyrazony cyfra Skrét oceny

1 celujacy 6 cel

2 bardzo dobry 5 bdb
3 dobry 4 db

4 dostateczny 3 dst

5 dopuszczajacy 2 dop
6 niedostateczny 1 ndst

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w pkt. 1-5 tabeli.
Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w pkt. 6 tabeli.

20. Oceny biezace i §rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedhug skali
przedstawionej w pkt. 19. W przypadku ocen biezacych dopuszcza si¢ dodawanie do oceny znaku ,,+" lub ,,-".
21. Roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ustalone wg nastepujacej skali:

Lp | Nazwa oceny Skrot oceny
1 WZOrowe wz

2 bardzo dobre bdb

3 dobre db

4 poprawne popr

5 nieodpowiednie ndp

6 naganne ng

15. Koncowe oceny klasyfikacyjne i koncowa ocena zachowania wyrazone sg w skali, o ktorej mowa w pkt. 19
i2l.
22. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewoOdzkim oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej
olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢
klasyfikacyjna, ustalong wedtug skali, o ktorej mowa w pkt. 19.
23. Ocena $rodroczna, ocena klasyfikacyjna roczna i ocena koncowa z wychowania fizycznego zostaje ustalona
na podstawie ocen biezacych ze wszystkich zaje¢ sportowych realizowanych na podstawie ramowego planu
nauczania i po konsultacji z nauczycielem realizujacym ksztatcenie sportowe (dotyczy oddziatow sportowych).
24. Nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicow o przewidywanych ocenach $rédrocznych, rocznych
i koncowych z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej ocenie $rédrocznej,
rocznej i koncowej zachowania przynajmniej na dwa tygodnie przez rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogiczne;j.
25. Powiadomienia ucznidw o przewidywanej ocenie rocznej z zaje¢ edukacyjnych dokonuje nauczyciel
przedmiotu w formie ustne;j.
26. Powiadomienia rodzicow o przewidywanych ocenach rocznych dokonuje nauczyciel przedmiotu poprzez

wpis w dzienniku elektronicznym.
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27. Wychowawca oddzialu informuje o przewidywanej rocznej ocenie zachowania ucznia (w formie ustnej, na
godzinie do dyspozycji wychowawcy), a jego rodzicow poprzez wpis w dzienniku elektronicznym.

28. Na pisemny wniosek ucznia (pelnoletniego) badz jego rodzicow lub opiekunéw prawnych, zlozony
w terminie 7 dni od wystawienia oceny rocznej, nauczyciel wystawiajacy oceng niedostateczng uzasadnia ja w
formie pisemne;.
§29
Klasyfikowanie uczniéw

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na:

1) podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych;
2) podsumowaniu zachowania ucznia;

3) ustaleniu oceny $rodrocznej z zajeé edukacyjnych;

4) ustaleniu oceny $rédrocznej zachowania;

2. Srddroczna ocena opisowa z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-I1I uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu
przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan i efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie
programowej dla I etapu edukacyjnego.
3. Wzdr oceny opisowej za pierwsze potrocze okresla rokrocznie zespdt nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej.
Ze wzorem nalezy zapoznac¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu w danym roku szkolnym.
4. Ocena $rodroczna w klasach I-III ma forme pisemna. Stanowi rejestr opanowanych umiejetnosci i ocene
zachowania konkretnego ucznia. W uzasadnionych przypadkach zawiera wskazowki i zalecenia do dalszej
pracy.
5. Klasyfikacj¢ $rodroczna przeprowadza si¢ raz w roku szkolnym w terminie ustalanym w kazdym roku w
planie pracy szkoty.
6. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota umozliwia uczniowi
uzupehnienie brakow.
7. Klasyfikacja roczna polega na:

1) podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym;

2) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym;

3) ustaleniu oceny rocznej z zaj¢¢ edukacyjnych;

4) ustaleniu oceny rocznej zachowania.
8. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.
9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
10. Ocena roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w
danym roku szkolnym. Ocena klasyfikacyjna jest ocena opisowa.
11. W klasach I-III opisowa ocena roczna wyrazona zdaniami uwzglednia poziom opanowania przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosei z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla
I etapu edukacyjnego. Jest konstruowana w formie §wiadectwa.
12. Klasyfikacje koncowa dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.
13. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ odpowiednio w
klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
14. W przypadku uczniéow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng, klasyfikacji §rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
15. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych
zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.
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16. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé¢ egzamin klasyfikacyjny za
zgoda rady pedagogiczne;.

§ 30.

Zasady uzyskiwania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych lub rocznej oceny
zachowania

1. Uczen i jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora szkoty, z zaopiniowana przez wychowawceg pisemna prosba
o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej z zaj¢¢ edukacyjnych oraz zachowania
najpozniej na siedem dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.
2. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ o wyzszg niz przewidywana oceny rocznej z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jezeli w drugim pétroczu roku szkolnego:
1) ilo§¢ nieusprawiedliwionych godzin nieobecnos$ci z danego przedmiotu nie przekracza 5%;
2) ilo$¢ godzin nieobecnosci na zajgciach z danego przedmiotu nie przekracza 15%;
3) uczen przystapit do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystat mozliwosci ich poprawy.
3. Wychowawca ucznia po sprawdzeniu spetnienia warunkow z pkt. 2 i zasiggnigciu informacji od nauczyciela
przedmiotu, opiniuje pisemna prosbe ucznia.
4. Dyrektor szkoty po zapoznaniu si¢ z prosba ucznia oraz opinig wychowawcy, w przypadku gdy jest ona
pozytywna, ustala termin sprawdzianu.
5. Sprawdzian obejmuje umiej¢tnosci 1 wiadomosci z danego przedmiotu zgodnie z wymaganiami na dang
oceng, o ktérg ubiega si¢ uczen, okre§lonymi w wymaganiach edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela
danego przedmiotu. Zakres materialu obejmuje caty rok szkolny.
6. Sprawdzian przeprowadza si¢ w czgsci pisemnej, a w przypadku jezykoéw obcych, takze ustnej z wyjatkiem
sprawdzianu z informatyki, muzyki, plastyki lub wychowania fizycznego, z ktéorych ma forme¢ zajec
praktycznych.
7. Sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja, w sktad ktorej wchodza nauczyciel przedmiotu, z ktorego
uczen ubiega si¢ 0 zmiang oceny oraz nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
8. Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od wystawionej oceny klasyfikacyjnej z danych zajgc
edukacyjnych.
9. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy: sklad komisji, termin sprawdzianu, zadania do
zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu z ustalong ocena.
10. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
11. Wynik sprawdzianu odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym. Protokét z egzaminu przechowuje
wychowawca oddziatu do zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.
12. W przypadku ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, do
wniosku o ktorym mowa w pkt. 1, uczen zatgcza opini¢ wychowawcy.
13. Dyrektor szkoty po zapoznaniu si¢ z opinia wychowawcy, gdy jest ona pozytywna, ustala termin pracy
komisji rozpatrujacej wniosek o uzyskanie wyzszej niz przewidywana oceny zachowania.
14. Wniosek o uzyskanie wyzszej od przewidywanej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sklad ktorej
wchodza:
1) dyrektor szkotly lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy;
2) wychowawca klasy;
3) nauczyciel uczacy w danej klasie;
4) pedagog lub psycholog szkolny;
5) nauczyciel-trener prowadzacy szkolenie sportowe (dotyczy oddziatéw sportowych)
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
15. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku gdy uczen:
1) aktywnie brat udzial w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego;
2) pracowat spolecznie na rzecz innych ludzi, §rodowiska, fundacji co zostato potwierdzone opiniami i
podzigkowaniami;
3) reprezentowat szkote na imprezach, o ile nie zostato to wczesniej uwzglednione w ocenie zachowania.

§ 31.
Egzaminy klasyfikacyjne

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
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2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:
1) uczniow, o ktoérych mowa w § 30 pkt. 2;
2) ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkota;
3) ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki;
4) ucznia, ktory indywidualnie uzupetnia ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne.
3. W sktad komisji, dla ucznia i ktérym mowa w pkt. 2.1 wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
4. Dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 2.2- 4, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w sktadzie:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany
egzamin.
5. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w pkt. 2.2- 4 oraz z jego rodzicami liczbg zajeé
edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystgpi¢ do egzaminéw klasyfikacyjnych w ciagu jednego dnia.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie
ustalonym zgodnie pkt. 6, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoly.
8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.
9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
10. Dla ucznia realizujacego obowiazek szkolny poza szkolg nie przeprowadza si¢ egzamindw klasyfikacyjnych
z:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaj¢¢ technicznych 1 wychowania fizycznego;

2) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
11. W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia.
12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 33 pkt.1 i § 34 pkt.1.
13. Egzamin klasyfikacyjny, dla uczniéw, o ktéorych mowa w pkt. 2.3- 4, nie obejmuje zaj¢¢ z wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
14. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w pkt. 3 1 4;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
15. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i1 zwig¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do
arkusza ocen ucznia.

§ 32.
Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna oceng klasyfikacyjna z jednych albo dwoch
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
5. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
6. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu poprawkowego
wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w sktadzie:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

21



3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 7b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe¢ lub
w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w
innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 34 pkt. 1

10. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnos$cei:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w pkt. 7;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
11. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwi¢zla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.
12. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klase, z zastrzezeniem § 28. pkt. 17.3

§33
Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z obowigzujacymi przepisami

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z
przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w pkt. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powoluje komisjg,
ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetno$ci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna z danych zaj¢é edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.
4. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w pkt. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w § 32.
5.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt. 3.1, w
wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
6. Sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia, o ktorym mowa w pkt. 3.1 przeprowadza si¢ w formie
pisemne;j i ustne;j.
7. Sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
8. Sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w pkt.1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
9. W skiad komisji, o ktorej mowa w pkt. 3.1 wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako przewodniczacys;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
10. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 9.2 , moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasna prosbe
lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przepadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad
komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczycicla
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
11. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy w szczegdlnoscei:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
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2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomo$ci i umiej¢tnosci;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
12. Do protokotu, o ktorym mowa w pkt. 11, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
13. W sktad komisji, o ktérej mowa w pkt. 3.2 wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog szkolny — jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog — jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) trener —dotyczy ucznia w oddziale sportowym;

7) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

8) przedstawiciel rady rodzicow.
14. Komisja, o ktorej mowa w pkt. 13, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w pkt. 1. Ocena jest ustalona w drodze glosowania zwykta wigkszoscia
glosow. W przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
15. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w pkt. 13, sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnoscei:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
16. Protokoty, o ktorych mowa w pkt. 11 i 15, dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

§ 34
Promowanie ucznia

1. Uczen klasy I-IIT otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo wyzszej.
2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia wdanym roku szkolnym
lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1II na
whniosek:

1) wychowawecy klasy w porozumieniu z rodzicami;

2) na wniosek rodzicow po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
3. Jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia
klasy 11 II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego na wniosek:

1) wychowawcy klasy w porozumieniu z rodzicami;

2) na wniosek rodzicoOw po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

6. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

7. Uczen moze powtarza¢ klase jesli otrzyma pozytywna rekomendacj¢ trenera i trenowana przez niego
dyscyplina wystepuje w oddziale programowo nizszej.

8. Uczen nie otrzymat promocji i nie uzyskat rekomendacji trenera do klasy programowo wyzszej kontynuuje
nauke w szkole rejonowej lub innej szkole.
9. Uczen konczy szkole podstawows, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i przystapit do sprawdzianu
o$mioklasisty.
10. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w pkt. 9, powtarza ostatnia klasg.
11.Uczen konczy liceum ogodlnoksztatcace ,jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢é edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.
12. Uczen liceum ogolnoksztatcacego, ktory nie spelnit warunkow zawartych w pkt. 11 powtarza klasg.
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13. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych
ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ klasyfikacyjna zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

14. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do Sredniej ocen, o ktorej
mowa w pkt 13 , wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

15. Uczen, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkola i w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowiagzkowych zaj¢¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

16. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednia koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania.

17. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen, o ktorej
mowa w pkt. 16, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

§35
Szczegélowe warunki i sposéb oceniania uczniow klasach I-II1

1. Celem oceniania w edukacji wczesnoszkolnej jest:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach w tym
zakresie;

2) udzielanie wskazowek uczniowi do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

4)dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu i szczegdlnych uzdolnieniach ucznia; umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod
pracy dydaktyczno-wychowawczej;

5) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i
jak dalej powinien si¢ uczy¢;

6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

7) ksztaltowanie u ucznia umiej¢tnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i kierowanie si¢ nimi we
wlasnym dziataniu.

2. Zasady oceniania w przypadku nauki zdalne;:

1)W okresie nauczania zdalnego prowadzi si¢ zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odle-
glos¢ uzgodnionych z dyrekcja szkoty oraz rodzicami. Zastosowane narzgdzia to: e- dziennik, platforma eduka-
cyjna Classroom.

2) Kontakt z rodzicami oraz uczniami odbywa si¢ poprzez e dziennik.

3) Nauczyciel systematycznie realizuje podstawe programowa poprzez codzienny kontakt z rodzicami i
uczniami za posrednictwem e-dziennika oraz platforme edukacyjng Classroom.

4) Praca ucznia jest stale monitorowana. Ocenie podlegaja wytwory pracy dziecka w tym m.in. prace pla-
styczno-techniczne, prowadzone karty pracy, zeszyty a takze wypowiedzi ustne i pisemne, doswiadczenia przy-
rodnicze. Weryfikacja wiedzy odbywa si¢ po uzgodnieniu terminu z rodzicami poprzez dostepne narzedzia; fil-
my, zdjgcia, rozmowy.

5) Podstawowym celem monitorowania pracy dziecka w edukacji wczesnoszkolnej jest zachecanie go do
systematycznej i samodzielnej pracy, poszerzanie wiedzy i umiej¢tnosci oraz dostrzeganie sukcesOw z poczynio-
nych osiagniec.

6) Tygodniowy plan lekcji pozostaje bez zmian.

7) Rodzice zobowigzani sa do zapewnienia uczniom (na miar¢ mozliwo$ci) odpowiednich warunkoéw do na-
uczania zdalnego oraz motywowania i wspierania dziecka w systematycznym uczeniu sig.

8) Na oceng¢ osiggni¢¢ ucznia nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane z ograniczonym dostgpem do sprzg-
tu komputerowego i Internetu. Je§li wystapi ograniczony dostep do sprzgtu komputerowego i do Internetu, na-
uczyciel umozliwia wykonanie tych zadan w alternatywny sposob ( sms, mms, wersja papierowa).

9) Podczas edukacji zdalnej stosuje si¢ system oceniania obowigzujacy w trakcie edukacji stacjonarnej.

3. W edukacji wczesnoszkolnej dwa razy w roku nauczyciel sporzadza ocen¢ opisowa — $rodroczng, roczng
i koncowa.
4.0cena opisowa uwzglednia efekty dydaktyczne i wychowawcze ucznia.
5.0cena opisowa obejmuje opis osiagni¢¢ dydaktycznych ucznia w zakresie:
1) Edukacji polonistycznej— czytanie, pisanie, mowienie, shuchanie, wypowiadanie si¢ ustne i pisemne, gra-
matyke oraz ortografie;
2) Edukacji spotecznej — wiedza o otaczajacych srodowisku spotecznym:;
3) Edukacji muzycznej — stuchanie i odtwarzanie muzyki;
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4) Edukacji plastyczno - technicznej — dziatalno$¢ plastyczno — techniczna;

5) Edukacji matematycznej — pojgcie liczby I jej zapis cyfrowy, opanowanie podstawowych dziatan matema-
tycznych, umiej¢tnos$¢ rozwigzywanie zadan tekstowych, wiadomosci praktyczne;

6) Edukacji przyrodniczej - wiedza o otaczajacych srodowisku przyrodniczym. Dokonywanie obserwacji i
wycigganie wnioskow;

7) Wychowania fizycznego — sprawnos¢ fizyczno — ruchowa, element higieny osobistej, gry i zabawy zespo-
lowe;

6. Ocenianie biezace:

1) Biezace ocenianie postgpoOw w nauce ucznia moze mie¢ charakter oceny opisowej, form¢ komentarza
uwzgledniajacego poziom opanowania umiej¢tnosci oraz wskazowki do dalszej pracy lub by¢ wyrazone w oce-
nach.

2) Oceny biezace wpisywane sg w odpowiednich grupach ocen w dzienniku elektronicznym

3) Oceny biezace wyrazone stopniem wystawione sg zgodnie z przyjeta skala:

ocena: 6 - celujacy
ocena: 5 - bardzo dobry
ocena: 4 - dobry

ocena: 3 - dostateczny
ocena: 2 - dopuszczajacy
ocena: 1 — niedostateczny

4) Uczen otrzymuje oceng biezaca z uwzglednieniem migdzy innymi wysitku jaki wktada w wywiazywanie
si¢ z obowigzkow wynikajacych z charakteru zajgé, jego indywidualnych mozliwosci 1 rozwoju
psychofizycznego oraz zalecen i wskazowek zawartych w opiniach i orzeczeniach PPP.

5) Uczen posiadajacy opini¢ lub orzeczenie PPP otrzymuje ocen¢ o stopieh wyzsza niz wynikajaca
z kryteridw oceniania.

6) Do ocen wyrazonych stopniem moze by¢ dotagczony komentarz stowny. Stosowane sg rowniez oceny
wspierajace typu: Brawo, Super, Ladnie, Po¢wicz, Pracuj, Wigcej itp.

7) Nauczyciel stosuje wszystkie dostepne sposoby oceniania wspomagajacego, tj.: obserwuje ucznia i jego
praceg, rozmawia z nim i motywuje do dalszych wysitkow.

8) Uczen powinien mie¢ pewnos¢, ze w toku uczenia si¢ ma prawo do popetniania bledow, do rzetelnej infor-
macji, z ktorej jasno wynika, co zrobit dobrze, co Zle, a co musi zmieni¢, aby bylo lepiej. Taka informacja wy -
wotuje motywacje do dalszego wysitku w celu dokonywania korekty poprzez kolejne dziatania.

7. Kryteria oceniania
1) Prace pisemne oceniane sg wedtug skali procentowej przeliczanej na oceny:
100 % - 96 % - celujacy
95 % - 85 % - bardzo dobry
84 % - 70 % - dobry
69 % - 50 % - dostateczny
49 % - 31 % - dopuszczajacy
30% i mniej - niedostateczny

2) W ocenianiu uwzgledniamy znak + jako forme¢ motywacji do dalszej pracy lub — jako wskazoéwke do dal -
szej pracy.

3) W pisaniu z pamigci i ze stuchu wyrdznia si¢ btedy:

a) zasadnicze : btedy ortograficzne,

b) podrzedne : brak litery, znaku diakrytycznego, interpunkcyjnego (3 btedy podrzedne stanowia jeden btad
zasadniczy),

4) Pisanie z pamigci i ze shuchu ocenia si¢ nastepujaco:
celujacy — 0 bledow
bardzo dobry — 1-2 bledy
dobry — 3-4 bledy
dostateczny — 5- 6 bledow
dopuszczajacy — 7 — 8 bledow
niedostateczny — 9 bledow i wiecej

5) Prace sprawdzajace (sprawdziany, dyktanda, kartkowki, karty pracy, prace samodzielne) beda oceniane
wg podane;j skali ocen.

6) Zasady podwyzszania ocen:

a)uczen ma mozliwo$¢ poprawy oceny za prace samodzielna na konsultacjach w terminie dwoch tygodni od
uzyskania informacji o ocenie (termin przesuwa si¢ w przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia lub na-
uczyciela),

b)kazda ocean z poprawy zostaje zapisana w dzienniku.

7) W przypadku nieobecnosci w szkole uczen ma obowigzek:
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a)uzupehni¢ zaleglosci w ¢wiczeniach i zeszytach przedmiotowych w terminie 7 dni od powrotu do szkoty.
Termin ulega zmianie w przypadku nieobecnosci nauczyciela.

b)jest zobowigzany napisa¢ prace¢ samodzielng w terminie dwoch tygodni od dnia powrotu do szkotly po
uzgodnieniu z nauczycielem.

c)jesli nie wywiaze si¢ w ustalonym terminie pisze prac¢ w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.
8. Metody sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci:

1) ustne sprawdzanie wiadomosci i umieje¢tnosci,

2) pisemne prace — ¢wiczenia redakcyjne, karty pracy,

3) kartkéwki — trwajg nie dtuzej niz 15 minut i nie musza by¢ zapowiadane,

4) sprawdziany - zapowiedziane z wyprzedzeniem 1 tygodnia,

5) obserwacja — praca w grupie, w parze,

6) aktywnos¢,

7) zadania domowe — przeznaczone dla wszystkich uczniéw, bez oceny niedostatecznej,

8) wykonywanie ¢wiczen praktycznych.
9. Formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci:

1) ciche czytanie,

2) glosne czytanie,

3) przepisywanie,

4) pisanie ze stuchu,

5) pisanie z pamigci,

6) wypowiedzi ustne,

7) wypowiedzi pisemne,

8) recytacja,

9) prowadzenie zeszytu i ¢wiczen,

10) samodzielne zdobywanie wiadomosci,

11) dostrzeganie zjawisk przyrodniczych,

12) liczenie pamigciowe,

13) wykonywanie i zapisywanie dzialan matematycznych,

14) rozwigzywanie, ukladanie i przeksztalcanie zadan tekstowych,

15) wykonywanie pomiarow,

16) stosowanie réznych technik plastycznych i technicznych,

17) doktadnos¢ i estetyka wykonywania prac,

18) $piewanie,

19) rozpoznawanie utworéw muzycznych,

20) wykonywanie ¢wiczen gimnastycznych,

21) czynione postgpy w sprawnosci fizycznej oraz zaangazowanie i przygotowanie do zaje¢ wychowania

fizycznego,
22) aktywnos¢ podczas lekcji,
23) praca grupowa.
§ 36

Szczegélowe warunki oceniania uczniéw w klasach I'V-VIII

1. Oceny poziomu wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia powinny by¢ dokonywane systematycznie, w réznych
formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywno$¢.
2. Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego wiadomosci i umiej¢tnosci z
danego przedmiotu.
3. Wiadomosci umiej¢tnosci ucznia moga by¢ sprawdzone w sposob ustny lub pisemny. Form¢ sprawdzania
ustala nauczyciel przedmiotu w swoich wymaganiach edukacyjnych. Narzedziami shuzacymi ocenie sg formy
sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci uczniow:
1) samodzielne wytwory pracy ucznia:
a) testy, prace klasowe — obejmujg duze partie materiatu, np. dziat programowy, muszg by¢ zapowiedziane
co najmniej tydzien wczesniej, trwaja do 2h lekcyjnych.
b) sprawdziany - obejmuja material wigkszy niz na kartkoéwkach i mniejszy niz na pracy klasowej,
zapowiadane sg co najmniej tydzien wczesniej, trwaja do 1 h lekcyjne;j,
c) kartkowki — obejmuja material z maksymalnie 3 ostatnich lekcji, nie wymagaja wczesniejszej
zapowiedzi, ilo$¢ zawartych w nich zadan musi umozliwi¢ uczniowi wykonanie ich w czasie max. 15 minut
2) inne wytwory pracy ucznia charakterystyczne dla okreslonych zaje¢ edukacyjnych:
a) - odpowiedzi ustne;
b) - zadania domowe;
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c) - przygotowanie do lekcji;
d) - aktywnos¢,
e) - zaangazowanie i kreatywnosc¢ ucznia;
f) - dziatania dodatkowe, ponadstandardowe;
g) - inne elementy specyficzne dla okreslonych zaje¢ edukacyjnych.
4. Prac pisemnych tj. testow, prac klasowych i sprawdzianéw, dotycza nastgpujace warunki:

1) nauczyciel zobowigzany jest do ich zapowiadania i zapisania w dzienniku z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem z podaniem szczegétowych zagadnien 1 kryteridw oceniania, umozliwiajacych
przygotowanie do w/w prac;

2) w jednym dniu moze odby¢ si¢ tylko jedna forma, w tygodniu maksymalnie 3;

3) powinny by¢ one sprawdzone i ocenione w terminie do 14 dni;

4) sg przechowywane przez nauczycicla w szkole do konca zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym
roku szkolnym;

5) sprawdzone i ocenione sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom;

6) uczniowi nieobecnemu w terminie pisemnej formy nauczyciel wpisuje do e-dziennika oznaczenie ,,nb”,
bedace skrotem wyrazu ,nieobecny”, w danej kolumnie ocen, przy czym nauczyciel ma obowigzek
opisac kod lub kategori¢ oceny;

7) uczen nieobecny na pracy klasowej, tescie, sprawdzianie powinien napisa¢ zalegla prac¢ w terminie
uzgodnionym z nauczycielem w ciagu dwoch tygodni od momentu powrotu do szkoty; jesli uczen nie
zglosi si¢ w ustalonym terminie z przyczyn nieusprawiedliwionych, to pisze zalegla prace w terminie
wskazanym przez nauczyciela np. na najblizszej lekcji danego przedmiotu.

5. W szkole obowigzujg jednakowe kryteria oceniania prac pisemnych. O ocenie z pracy decyduje liczba
uzyskanych punktow przeliczona na procenty.

Ocena Przedziat procentowy
niedostateczny 0% -30%
dopuszczajacy 31% -49%
dostateczny 50% - 69%

dobry 70% - 84%

bardzo dobry 85% - 95%

celujacy 96% -100%

)

6. Nauczyciel moze dokonywaé oceny postepéw ucznia za pomocg znakow ,,+” lub ,.-”: sze$¢ znakdéw ,,+7°
stopien celujacy, sze$¢ znakdw ,,-” stopien niedostateczny.

7. Uczen moze by¢ raz lub dwa razy w poélroczu nieprzygotowany do lekcji, z wyjatkiem testow, prac
klasowych, sprawdzianow; uczen musi zglosi¢ nieprzygotowanie na poczatku zajeé; nauczyciel odnotowuje ten
fakt w dzienniku; tak wpisane nieprzygotowanie nie ma wpltywu na oceng klasyfikacyjna; zglaszane przez
ucznia nieprzygotowanie po wywotaniu do odpowiedzi, pocigga za sobg wpisanie oceny niedostatecznej; w
przypadku zgloszonego nieprzygotowania do lekcji stosuje si¢ zapis ,,np”.

8. W przypadku nieobecno$ci ucznia na pracy klasowej w miejscu przeznaczonym na wpisanie oceny stosuje si¢
zapis ,,nb”, a po napisaniu przez ucznia zaleglej pracy w miejsce zapisu ,,nb”” wpisuje si¢ uzyskana oceng,

9. Zasady podwyzszania ocen biezacych:

1) uczen ma obowigzek zglosi¢ che¢ poprawy oceny biezacej w ciggu dwoch tygodni od powiadomienia o
ocenie;

2) ocen¢ z ponownie napisanej pracy wpisuje si¢ do dziennika w miejsce poprzedniej oceny, dodajac literke
(1%) Ocena klasyfikacyjna roczna powinna uwzglednia¢ wynik pracy ucznia w obu pétroczach i jest wystawiana
na podstawie rozpoznanego poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w
stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z
przyjetych w szkole programéw nauczania. Nie dopuszcza si¢ zatem uznania $redniej wazonej czy
arytmetycznej jako podstawy do ustalenia oceny klasyfikacyjne;.
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§37
Szczegdétowe warunki oceniania uczniow w VII LO

1. Oceny poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia powinny by¢ dokonywane systematycznie,

w réznych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnos$¢.
2. Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego wiadomosci

i umiejgtnosci z danego przedmiotu.
3. Wiadomosci i umiejgtnosci ucznia moga by¢ sprawdzane w sposob ustny, pisemny lub inny wynikajacy ze
specyfiki przedmiotu. Forme sprawdzania ustala nauczyciel przedmiotu w swoich wymaganiach edukacyjnych.
Ocenienie biezace postepow ucznia odbywa si¢ poprzez stosowanie nastgpujacych form sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci:

1) praca klasowa, to pisemna forma sprawdzania wiadomo$ci i1 umiej¢tnosci ucznia, ktdra zapowiadana jest
Z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem oraz wpisywana do e- dziennika, trwa do 90 minut i ktdrej wynik
ogloszony jest najp6zniej w terminie do 14 dni;

2) sprawdzian, to pisemna forma sprawdzania wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, ktéra moze mie¢ forme
opisowa lub testowa, zapowiadana jest z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem oraz wpisywana do e-
dziennika, trwa do 45 minut i ktérej wynik ogloszony jest najpdzniej w terminie do 14 dni z podaniem
szczegblowych zagadnien i kryteriow oceniania, umozliwiajgcych przygotowanie do w/w prac;

3) kartkowka, to pisemna forma sprawdzania wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia, ktéra nie musi by¢
zapowiadania oraz wpisywana do e-dziennika, obejmuje zakres materiatu realizowany podczas ostatnich dwdch
godzin lekcyjnych z danego przedmiotu, trwa do 15 minut i ktorej wynik ogloszony jest najpdzniej w terminie
do 7 dni ;

4) odpowiedz ustna;

5) referat;

6) przedstawienie tematu przy pomocy prezentacji multimedialne;j;

7) projekt, realizowany indywidualnie lub grupowo;

8) karta pracy;

9) aktywnos$¢, praca podczas lekcji;

10) zadanie domowe;

11) inne formy charakterystyczne dla okreslonych zaje¢ edukacyjnych okreslone w przedmiotowych
systemach oceny.

4. W ciggu danego tygodnia uczen moze pisa¢ nie wigcej niz 2 sprawdziany lub prace klasowe oraz 2
sprawdziany lub prace klasowe z przedmiotow prowadzonych w systemie mi¢dzyoddziatlowym.

5. Nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ kolejng pisemng forme¢ sprawdzania wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia
nie wezesniej, niz po oddaniu oraz oméwieniu podczas lekcji poprzedniej takiej formy (nie dotyczy kartkowek).
6. W szkole obowigzuja jednakowe kryteria oceniania prac pisemnych. O ocenie pracy decyduje liczba
uzyskanych punktow przeliczona na procenty.

Przedzialy progowe przy ustalaniu ocen biezacych — przeliczanie punktéw na oceng.

oceny progi
niedostateczny 0% -29%
dopuszczajacy 30% - 49%
dostateczny 50% - 69%
dobry 70% - 89%
bardzo dobry 90% - 99%
celujacy 100%

7. Oceny biezace mozna roznicowac poprzez stosowanie znakow ,,+” lub ,,-*.
8. Nauczyciel moze dokonywaé postepdéw ucznia w nauce z pomocg znakéw ,,+” lub ,,-:
stopien celujacy, trzy znaki ,,-” stopien niedostateczny.

sze$¢ znakow ,,+”
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9. Uczen moze by¢ nieprzygotowany do lekcji, z wyjatkiem prac klasowych, sprawdzianéw, kartkowek.
Nieprzygotowanie do lekcji uczen zglasza na poczatku zaj¢c; nauczyciel odnotowuje ten fakt w e-dzienniku,
stosujac zapis ,,np”.

10. Uczen ma prawo do poprawy kazdej niekorzystnej dla niego oceny biezacej w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela i w formie przez niego okreslonej, jednak nie pozniej niz w terminie do czasu wystawienia oceny
srddrocznej lub koncowej. Ocena z poprawy zastepuje oceng pierwsza.

11. Uczniowi, ktory skorzystat z prawa poprawy do oceny wpisuje si¢ do e-dziennika nowa oceng z literg (p) w
tej samej kolumnie, co ocena pierwotna.

12. Jezeli uczen byt nieobecny w terminie pisemnej formy sprawdzania wiadomosci i umiej¢tnosci, nauczyciel
wpisuje do e-dziennika oznaczenie ,,nb”, bedace skrotem wyrazu ,,nieobecny”, w danej kolumnie ocen przy
czym nauczyciel ma obowiazek opisaé¢ kod lub kategorig¢ oceny.

13. Uczen ma obowigzek zaliczy¢ wszystkie formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci przewidziane dla
catej klasy lub grupy w wyznaczonym przez nauczyciela terminie i formie nie pdzniej niz do czasu wystawienia
oceny $rodrocznej, rocznej lub koncowej.

14. Uczen realizujacy przedmiot w zakresie podstawowym i rozszerzonym otrzymuje jedng ocen¢ §rodroczna,
rocznag/koncowy. Ocene wystawia nauczyciel prowadzacy zajecia w zakresie podstawowym po konsultacji z
nauczycielem prowadzacy zajecia w zakresie rozszerzonym.

15. Ocena klasyfikacyjna roczna uwzglednia wyniki pracy ucznia w obu potroczach.

§38
Zasady oceniania zachowania uczniow w klasach I-111

1.8rédroczna i roczna ocena zachowania w klasach I-III ma charakter opisowy.
2.0ceng ustala nauczyciel - wychowawca uwzgledniajac:
1) opini¢ innych nauczycieli ucznia,
2) opini¢ niepedagogicznych pracownikow szkoty
3) opini¢ kolegdw i kolezanek,
4) samoocen¢ ucznia.
3.Przy formutowaniu oceny zachowania nauczyciel bierze pod uwage postawe ucznia podczas zaj¢¢ szkolnych
w klasie, jak i1 poza nia, a takze zgloszonych zachowan pozaszkolnych.
4.0cena zachowania nie moze mie¢ wptywu na :
1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej.
5.Roczna i $rédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3)dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;
d ) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole o poza nia;
4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
5) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
6) udziat w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska.

§39
Zasady oceniania zachowania uczniow w klasach IV-VIII

1. Przy ustalaniu szkolnej oceny zachowania bierze si¢ pod uwage przede wszystkim postawy ucznia
ujawnione podczas zaje¢ organizowanych przez szkote, w czasie gdy uczen jest pod opieka szkoty albo gdy
szkole reprezentuje.

2. W szczegolnych wypadkach, wptyw na ocene zachowania ma postawa ucznia poza szkola, jezeli w sposob
razacy narusza ono zasady wspotzycia spolecznego - np. w internacie.

3. Oceng zachowania ustala wychowaweca klasy w oparciu o szczegétowe kryteria zawarte w tym dokumencie.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia rozwojowe lub
inne dysfunkcje, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

5. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;
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2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
6. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, srodroczna, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania
ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
7. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i uczniow danej
klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.
8. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) ustalanie przez rade pedagogiczng warunkoéw i sposobu oceniania zachowania, ocenianie biezace i
ustalanie §rddrocznej oraz rocznej i koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
2) ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej i koncowej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
9. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;
3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach
w zachowaniu si¢ ucznia.
10. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicéw o warunkach
i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
11. Ocena wychowawcy jest ocena podsumowujaca, jawna, umotywowang uwzgledniajaca opini¢ wiasng
ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegéw z klasy, opini¢ nauczycieli uczacych w szkole oraz innych
pracownikow szkoty.
12. W ciggu okresu nauczyciele uczacy ucznia i nieuczgcy w danej klasie, w tym takze osoby petnigce funkcje
kierownicze w szkole, informuja wychowawce o swoich obserwacjach.
13. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rodrocznej i rocznej wychowaweca klasy zasiega opinii
nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniéw danej klasy oraz opinii ocenianego ucznia.
14. Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna z
zastrzezeniem trybu odwotawczego — § 31 pkt. 1, § 34 pkt. 1.
15. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
16. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw wychowawca uzasadnia ustalong ocene.
17. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
18. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca jest
zobowigzany poinformowac rodzicow o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania ucznia.
19. Oceny zachowania ucznia dokonuje si¢ wedlug kryteriow.
1) Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
a) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zajg¢, osiaga maksymalne oceny w
stosunku do swoich mozliwosci i zdolnosci,
b) systematycznie uczestniczy w treningach szkolnych (dotyczy uczniow w oddziatach sportowych);
¢) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich inicjatorem;
d) interesuje si¢ postacig patrona szkoly, zna hymn panstwowy i szkolny;
e) rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach zainteresowan;
f) reprezentuje godnie szkote w konkursach, zawodach sportowych;
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g) wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkotg, wychowawce, organizacje;

h) nosi stosowny stroj, w okreslonych sytuacjach zaktada stroj galowy;

1) nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spoznia si¢ na lekcje;
j)  zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow;

k) przejawia troske o mienie szkoty;

1) zawsze dba o higieng osobista i estetyke wlasnego wygladu;

m) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

n) nie ulega nalogom (nikotyna, alkohol, narkotyki, dopalacze itp.);

0) reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym;

p) wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzméw i obrazliwych stow, gestow, zwraca si¢

po imieniu do kolegdw, stosuje zwroty i formuly grzecznosciowe;
q) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film);
r) zawsze przestrzega ogblnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;
s) W sposob kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych;
t) zawsze, w miar¢ swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym;
u) przeciwdziala intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym,;
v) jest uczciwy w codziennym postgpowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);

w) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, cztonkom rodziny, kolegom,

kolezankom i ich rodzicom,;
x) chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy i szkoty.

2) Oceng bardzo dobrag otrzymuje uczen, ktory:
a) uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw szkoty, kolegdw i
kolezanek;
b) przestrzega wymagan statutu szkoty i norm spotecznych,
¢) zna hymn panstwowy i szkolny;
d) przejawia troske o mienie szkoty;
e) w miar¢ mozliwosci pomaga stabszym i mtodszym kolegom;
f) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom ztego zachowania kolegéw wobec innych;
g) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;
h) Dbierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;
1) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkola;
j)  przestrzega zasad higieny osobistej;
k) nigdy nie ulega natogom;
1) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych;
m) nie spdznia si¢ na zajecia szkolne i treningowe;
n) nosi odpowiedni strdj, w okreslonych sytuacjach zaktada stroj galowys;
0) udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy i szkoty.
3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) spelnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wlasne;j;
b) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia;
¢) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowie$nikami;
d) inspirowany przez wychowawcg badz kolegdw uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty;
e) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli, kolegow i kolezanek;
f) zna hymn szkolny i panstwowy;
g) nosi stosowny strdj, w okreslonych sytuacjach zaktada str6j galowy;
h) nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajacych godno$¢ osobista;
1) przestrzega przepisOw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty, na wycieczkach
i imprezach szkolnych;
j) dba o higieng osobista i estetyke wygladu;
k) prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozenia;
1) nie ulega natogom,;
D) rozumie i stosuje normy spoteczne;
m) szanuje mienie spoteczne;
n) przestrzega wymagan regulaminéw szkolnych;
0) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
p) nie odmawia udzialu w pracach na rzecz szkoty i klasy;

r) wykazuje si¢ wlasciwg kulturg osobista, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegdéw i kolezanek oraz

pracownikow szkoty;
s) nie obraza innych osob: stowem, gestem, czynem.

31



4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
¢)
d)
e)
f)

g)
h)

i)
i)
k)
)
m)
n)
0)
p)

lekcewazy nauke i inne obowiazki szkolne;

nie zawsze systematycznie ucz¢szcza do szkoty z przyczyn nieusprawiedliwionych;

czesto spdznia si¢ na lekcje;

nie angazuje si¢ w prace na rzecz szkoty, klasy;

zdarza si¢, ze jest nieuczciwy w codziennym postgpowaniu;

zdarza mu si¢ nie szanowac¢ podrecznikdéw szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu szkolnego;
zdarza si¢ mu zapomina¢ o odpowiednim stroju, w okreslonych sytuacjach nie zaktada stroju galowego;
czasem uzywa wulgaryzméw i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi naprawienia
swojego btedu;

zdarza mu si¢ famac przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nia;

zdarza si¢, ze zaniedbuje higieng osobista;

na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;

nie wszczyna bdjek, nie uczestniczy w nich;

nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢;

poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, ucznidow i pracownikéw szkoty;

uzywa zwrotow grzecznos$ciowych;

czasem pomaga kolezankom i kolegom.

5) Ocen¢ nieodpowiednig - otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)

jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

wielokrotnie spdznia si¢ na lekcje;

niesystematycznie uczgszeza do szkoly z przyczyn nieusprawiedliwionych;

czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekc;ji;

Nie nosi stosownego stroju, w okreslonych sytuacjach nie zaktada stroju galowego;

niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne;

w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikéw szkoty, rodzicow, osob starszych;
jest agresywny w stosunku do rowiesnikow;

lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce , zespot klasowy;

w codziennym post¢gpowaniu nagminnie dopuszcza si¢ klamstwa;

wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zaktdca przebieg uroczystosci
szkolnych;

uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestow w szkole i poza nia;

nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy, zajecia
sportowe);

czesto zaniedbuje higieng osobista;

ulega natogom;

ma negatywny wplyw na swoich kolegow;

lekcewazy ustalone normy spoteczne;

nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

20.

a)

b)
¢)
d)
e)

f)
g)
h)
i)
J)
k)

nagminnie nie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych — nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie odrabia
zaje¢ domowych, wagaruje;

nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;

nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoty i ustalen wychowawcy oraz innych nauczycieli;
jest agresywny w stosunku do kolegdéw/kolezanek lub pracownikow szkoty;

poprzez nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza zdrowie wlasne lub
innych;

bardzo czgsto zaniedbuje higieng osobista;

nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy swojego btedu;

ulega natogom;

celowo niszczy mienie szkoty;

wchodzi w konflikt z prawem;

swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty.

Poprzez okreslenie ,,stosowny stroj szkolny” rozumie si¢, ze

a) Uczen na terenie szkoty powinien dba¢ o schludny i zadbany wyglad.

b) Obowiazuje dbalos¢ o higieng osobista.

¢) Noszony ubidr nie moze zawiera¢ nadrukéw prowokacyjnych i obrazliwych, wywolujacych agresje,
popierajacych zbrodnicze ideologie, jak rowniez wzordéw kojarzacych si¢ z takimi elementami.

d) Ubrania nie mogg eksponowac¢ bielizny osobistej.
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e) Okrycia zaktadane bezposrednio na ciato nie moga by¢ przezroczyste, mie¢ duzych dekoltéw, cienkich
ramigczek, powinny mie¢ dtugos¢ zastaniajaca brzuch i ramiona.

) Dodatki i bizuteria powinny by¢ skromne, bezpieczne.

g) Nie dopuszcza si¢ noszenia nakry¢ glowy podczas pobytu w szkole (czapki, kaptury).

h) Podczas lekcji wychowania fizycznego wszystkie ozdoby tego typu musza by¢ obowigzkowo
zdejmowane.

1) Noszona bizuteria, torby i plecaki nie moga zawiera¢ nadrukow ani emblematéw o charakterze wulgarnym,
obrazliwym, prowokacyjnym lub wywolujacym agresje, a elementy dekoracyjne nie mogg mie¢ agresywnych
akcentow, np. bransolety z ¢wiekami, tancuchy, zyletki, agrafki.

j) Przekluwanie i ozdabianie ciala w innych niz uszy miejscach oraz tatuaze sg absolutnie zakazane.

k) Zakazane jest stosowaniec wyzywajacego makijazu .

1) Stroj odswigtny (galowy) obowiazujacy podczas uroczystosci szkolnych, konkurséw, egzamindéw oraz
reprezentowania szkoty na zewnatrz w odniesieniu do dziewczat oznacza — biala bluzka , granatowa, szara lub
czarna spodnica, eleganckie spodnie w tych samych kolorach lub sukienka.

W odniesieniu do chtopcéw - biata koszula z dtugim lub krétkim rekawem, granatowe, szare, czarne
spodnie; garnitur.

21. Opis stroju i schludnego wygladu ucznia nie obejmuje wszystkich szczegotow i przypadkow. W razie
watpliwosci, czy stroj lub wyglad sa odpowiednie, decyzje podejmuje wychowawca klasy, inny nauczyciel.

22. Uczen, ktory nagminnie lekcewazy normy spoteczne (otrzymat w ciagu danego miesiaca wigcej niz 3 uwagi
dotyczace niewlasciwego zachowania) lub zdarzylo sig, ze stworzyt zagrozenie dla zdrowia wtasnego lub
innych, podpisuje w obecnosci wychowawcy dokument A.

23. W przypadku braku poprawy zachowania zostaje podpisany kontrakt B. Za ztamanie kontraktu B —ocena
nieodpowiednia.

24. Obowiazkiem ucznia jest dbanie o podreczniki udostgpnione przez szkole z godnie z regulaminem. W
przypadku nieprzestrzegania regulaminu przez ucznia, wychowawca moze obnizy¢ ocen¢ zachowania ucznia.

§ 40
Zasady oceniania zachowania uczni6w w VII Liceum

1. Ocenianie zachowania uczniow
1) Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlega zachowanie si¢ ucznia w szkole i poza nig. Zasadniczy wpltyw
na oceng zachowania ma kultura osobista ucznia i jego stosunek do obowigzkéw szkolnych.
2) W zakresie kultury osobistej o ocenie zachowania decyduja gldwnie:
a) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
b) dbatos¢ o kulture stowa i pigkno mowy ojczystej, nieuzywanie wulgaryzmow,
¢) okazywanie szacunku innym osobom, sposob bycia nienaruszajacy godno$ci wlasnej i innych,
d) wuczciwo$¢ w codziennym postepowaniu, reagowanie na zto,
e) dbatos¢ o higieng osobista i stroj odpowiedni do sytuacji,
f) dbalos¢ o tad i porzadek w otoczeniu ucznia,
g) szanowanie mienia szkolnego.
3) W zakresie stosunku do obowiazkéw szkolnych o ocenie zachowania decyduja gtéwnie:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia takich jak: sumienno$¢ w nauce, pilnosc,
samodzielno$¢, wytrwato§¢ w przezwyciezaniu napotykanych trudno$ci; systematycznosé
w przygotowywaniu si¢ do lekcji,
b) punktualnos$¢ i regularno$¢ w uczeszczaniu na zajgcia szkolne,
c) dbatos¢ o dobre imig¢ i tradycje szkoty,
d) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j,
e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob podczas zajec¢ szkolnych, przerw
mi¢dzylekeyjnych, wycieczek, biwakow,
f) nieuleganie natogom,
g) wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkole,
h) przestrzeganie wewnatrzszkolnych regulaminéw i zarzadzen, w tym regulaminéw pracowni
przedmiotowych.
4) Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
a) wzorowe,
b) bardzo dobre,
¢) dobre,
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d) poprawne,
e) nieodpowiednie,
f) naganne.

5) Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca klasy przyjmuje si¢ jako wyjsciowa ocen¢ dobra,
uwzgledniajac nastgpujace kryteria:

a)

b)

d)

6)

ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania na oceng bardzo dobrg oraz zrealizowat
co najmniej jeden z nastgpujacych warunkow:
dziata aktywnie w mlodziezowym wolontariacie,
— rozwija swoje zainteresowania, pasje, umiej¢tnosci, dziatajac w organizacjach pozaszkolnych,
instytucjach, klubach i o§rodkach kultury,
— ma osiagni¢cia w konkursach lub olimpiadach na szczeblu migdzyszkolnym,
oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania na oceng dobra oraz zrealizowat co
najmniej jeden z nastgpujacych warunkow:
— jest pomystodawca i organizatorem ciekawych imprez szkolnych lub klasowych, a tym samym
poswieca duzo czasu pracy na rzecz szkoty,
— ma osiagnig¢cia w olimpiadach i konkursach na szczeblu szkolnym,
— jest pozytywnie postrzegany przez nauczycieli lub innych pracownikow szkoty,
ocene dobrg otrzymuje uczen, ktdry spelnia nastgpujace warunki:
odznacza si¢ wysoka kulturg osobistg i kulturg stowa,
dba o schludny, estetyczny wyglad i ubior,
— jest obowigzkowy i systematyczny w traktowaniu obowigzkow szkolnych,
— dba o fad i estetyke w swoim otoczeniu,
— dba o swoje zdrowie i higieng,
— nie wchodzi w konflikt z prawem,
— okazuje szacunek starszym,
— jego postawa zostata pozytywnie oceniona przez grono pedagogiczne,
— nie opuscit wiecej niz 20 godzin zaje¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia,
oceng poprawna otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wymagan na ocen¢ dobra np. w przypadku, gdy:
— opuscit bez usprawiedliwienia wigcej niz 20 godzin zaj¢¢ edukacyjnych,
— jest nietaktowny i wykazuje niska kultur¢ osobista,
— nie zawsze wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan,
— czgsto spoOznia si¢ na lekcje,
— otrzymal upomnienie wychowawcy klasy (inne niz za godziny nieusprawiedliwione),
oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktorego zachowanie nie kwalifikuje si¢ na oceng poprawna
np. w przypadku, gdy:
— opuscit bez usprawiedliwienia wiecej niz 30 godzin zaje¢ edukacyjnych;
— uzywa wulgarnych stow,
— Dbardzo cze¢sto spdznia si¢ na lekcje,
— otrzymal pisemng kar¢ upomnienia wychowawcy (inna niz za godziny
nieusprawiedliwione),
— niszczy mienie szkoty,
— nieuczciwe zachowanie wobec innych,
oceng naganng otrzymuje uczen, ktérego zachowanie nie kwalifikuje si¢ na ocen¢ nicodpowiednia
np. w przypadku gdy:
opuscit bez usprawiedliwienia wigcej niz 50 godzin zaje¢¢ edukacyjnych,
— dziata przeciwko zdrowiu wlasnemu lub innych (np. posiada Iub zazywa narkotyki, spozywa
alkohol, pali papierosy),
— permanentnie nie spetnia obowigzkéw szkolnych,
— narusza zasady wspotzycia spotecznego (dopuszcza si¢ kradziezy, wymuszen, przemocy
psychicznej, naruszania nietykalnosci cielesnej),
— nie przestrzega zasad kultury (jest arogancki, narusza poczucie godnosci kolegi, innych 0sob);
— grono pedagogiczne zglasza liczne negatywne uwagi dotyczace postawy ucznia,
— otrzymal nagane dyrektora szkoty.
Uczniowi, ktory spetnit kryteria na ocen¢ nieodpowiednia lub poprawna, wychowawca klasy moze
podnies¢ oceng o jeden stopien, biorac pod uwage co najmniej jeden z nastepujacych warunkow:
— dziata aktywnie w mtodziezowym wolontariacie,
— rozwija swoje zainteresowania, pasje, umiejetnosci, dziatajac w organizacjach pozaszkolnych,
instytucjach, klubach i osrodkach kultury,
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— ma osiagnigcia w konkursach lub olimpiadach na szczeblu szkolnym lub migdzyszkolnym,
— jest pomystodawcg i organizatorem ciekawych imprez szkolnych lub klasowych, a tym samym
poswigca duzo czasu pracy na rzecz szkoty,

7) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.

2. Ocen¢ zachowania podwyzszaja prace i zadania nadobowigzkowe wykonywane przez ucznia na rzecz
szkoly, klasy i1 $rodowiska, m.in. udzial w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych, akcjach charytatywnych, praca w samorzadzie szkolnym lub klasowym, Radzie Szkoty,
Radzie Internatu, Mlodziezowej Radzie Miasta.
3. Przy ustalaniu oceny zachowania obowiazujg ponadto zasady:
1) uczen, ktory otrzymat oficjalne upomnienie ustne wychowawcy klasy nie moze uzyska¢ oceny
wyzszej niz dobra,
2) uczen, ktéry otrzymal upomnienie pisemne wychowawcy klasy nie moze uzyska¢ oceny wyzszej niz
poprawna; uczen, ktory nie spetnit warunkow ustalonych przez powotana w jego sprawie Komisj¢
Opiekunczo-Wychowawczag nie moze wuzyskaé oceny wyzszej niz nieodpowiednia.

4. Usprawiedliwianie nieobecno$ci uczniéw na zajeciach edukacyjnych

1) Rodzic (prawny opiekun), kierownik lub wychowawca internatu ma obowiazek powiadomic¢
wychowawce lub dyrektora/wicedyrektora szkoty o przyczynie nieobecnosci dziecka na zajeciach
edukacyjnych w terminie 3 dni.

2) Wychowawca klasy zawiadamia rodzicow (prawnych opiekundow) o nieobecnos$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych z nieznanych powodow trwajacej powyzej 3 dni.

3) Rodzic (prawny opiekun) ma obowiazek usprawiedliwi¢ pisemnie lub droga elektroniczna
niecobecnos¢ dziecka na zajgciach edukacyjnych w terminie jednego tygodnia od dnia jego powrotu
do szkoty. W przeciwnym przypadku wychowawca klasy uznaje godziny nieobecne jako
nieusprawiedliwione, pomimo spetnienia warunku okreslonego w ust. 1).

4) Rodzic (prawny opiekun) ma obowigzek przedstawié¢ wiarygodne usprawiedliwienie nieobecnosci,
a w przypadku choroby trwajacej dluzej niz tydzien wskazane jest, aby usprawiedliwienie byto
potwierdzone przez lekarza.

5) Uczen po ukonczeniu 18. roku zycia moze sam usprawiedliwia¢ swojg nieobecno$¢ na zajg¢ciach
edukacyjnych z zachowaniem wymagan okreslonych w ust. 1), 2) i 3), przy czym termin ztozenia
pisemnego usprawiedliwienia przypada na pierwszy dzien jego do szkoty.

6) Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé zaje¢ edukacyjnych. O swojej niecobecnosci musi
powiadomi¢ wychowawce klasy lub nauczycieli kolejnych zaje¢ edukacyjnych. Zgloszenie
nieobecnosci nie jest rownoznaczne z jej usprawiedliwieniem. Nieobecno$¢ nalezy usprawiedliwic
pisemnie wedlug zasad okreslonych w ust. 2), 3) lub 4).

7) Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ edukacyjnych z powodu wykonywania waznych zadan na
rzecz szkoty.

8) Decyzj¢ o zwolnieniu z zaj¢¢ edukacyjnych uczniow catej klasy podejmuje dyrektor/wicedyrektor
szkoly.

9) Decyzje o jednodniowym zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych podejmuje:

—  wychowawca klasy,
—  dyrektor/wicedyrektor szkoty.
10)Z jednych zaje¢ edukacyjnych ucznia moze zwolnic:
— nauczyciel prowadzacy zajecia szkolne,
—  dyrektor/wicedyrektor szkoty.

11)Na dluzszy okres czasu moze zwolni¢ ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych tylko dyrektor szkoty (np.
z powodu udziatu ucznia w zawodach, obozach, zgrupowaniach sportowych).

12)Uczniowie zwolnieni z zajg¢ edukacyjnych dla potrzeb szkoly uwazani sa za obecnych,
a dyrektor/wicedyrektor wpisuje ,,zwolniony” w e-dzienniku.

13)Godziny nieusprawiedliwionej nicobecnosci kazdego ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych liczone sa
od poczatku danego roku szkolnego.

14)Uczen, ktory opuscit bez usprawiedliwienia powyzej 20 godzin zajg¢ edukacyjnych otrzymuje
upomnienie pisemne wychowawcy klasy.

15)Uczen, ktory opuscit bez usprawiedliwienia powyzej 40 godzin zajg¢ edukacyjnych otrzymuje
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nagane dyrektora szkoly. O naganie wychowawca klasy powiadamia rodzicow (prawnych
opiekunow) ucznia.

16)W przypadku przekroczenia 40 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na zajgciach
edukacyjnych wychowawca klasy ma obowigzek powiadomi¢ pedagoga/psychologa szkolnego.

17)W przypadku, gdy podjete dziatania nie maja znaczacego wptywu na poprawe frekwencji ucznia na
zajeciach edukacyjnych, uczen i jego rodzic (opiekun prawny) maja obowigzek stawienia si¢ przed
Zespotem Opiekunczo-Wychowawczym. Zespot Opiekunczo-Wychowawczy zwolywany jest w
terminie 7 dni roboczych od dnia zlozenia wniosku przez wychowawce klasy. W przypadku
nieobecnosci rodzicow drugie posiedzenie odbywa si¢ w terminie 7 dni roboczych od poprzedniego
posiedzenia.

18)Komisje Opiekunczo-Wychowawcza powoluje Dyrektor Szkoty.

19) W sktad Komisji Opiekunczo-Wychowawczej wchodza:

—  dyrektor/wicedyrektor szkoty,

— pedagog/psycholog szkolny,

—  wychowawca klasy,

—  wychowawca/kierownik internatu (w przypadku, kiedy uczen jest mieszkancem internatu
szkolnego),

— Strong w posiedzeniu przedmiotowego zespolu jest uczen i jego rodzic(e)/opiekun (owie)
prawny(i).

—  Zespot Opiekunczo-Wychowawczy zwolywany jest co najwyzej raz w miesigcu w celu
rozpatrzenia ogdtu spraw zwigzanych z nieobecno$ciami uczniow.

— Po rozpatrzeniu sprawy przez Zespo6l Opiekunczo-Wychowawczy uczen i jego rodzic (prawny
opiekun) podpisuja o$wiadczenie, ze w przypadku dalszego opuszczania przez ucznia zajeé
edukacyjnych bez usprawiedliwienia wychowawca klasy wystapi z wnioskiem do dyrektora
szkoly o zawieszenie ucznia w jego prawach lub skreslenie danego ucznia z listy ucznidw
szkoly.

— W przypadku, gdy uczen lub rodzic (prawny opiekun) nie zglosza si¢ dwukrotnie na
uzgodniony termin posiedzenia Zespotu Opiekunczo-Wychowawczego, sprawa zostaje
skierowana do dyrektora szkoty, ktory zwotuje nadzwyczajne zebranie rady pedagogicznej.

— Rada pedagogiczna w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia gtoséw podejmuje uchwate
w sprawie upowaznienia dyrektora szkoty do skreslenia ucznia z listy uczniéow szkoty.

—  Dyrektor szkoly skresla ucznia z listy uczniow szkoty na podstawie uchwaty, o ktérej mowa
w ust. s). Decyzje o skresleniu ucznia wychowawca klasy przekazuje rodzicom (prawnym
opiekunom) listem poleconym.

—  Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga odwotaé si¢ od decyzji dyrektora szkoty
w terminie 7 dni od dnia wydania decyzji.

§ 41.

Prawa uczniow

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej i opieki
wychowawczej,

2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

3) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpéw w nauce,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,

5) pomocy w przypadku trudnosci w nauce, zdarzen losowych,

6) organizacji indywidualnego toku nauki oraz organizacji indywidualnego nauczania na zasadach
okres$lonych w odrgbnych przepisach.

7) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

8) warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej i psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci,

9) swobody wyrazania mysli i przekonan, $wiatopogladu i uczué religijnych o ile nie naruszaja one dobra
innych osob,

10) wplywania na Zzycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w organizacjach
dziatajacych w szkole,

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru podczas zaje¢
pozalekcyjnych na zasadach okreslonych przez dyrektora,

12) korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej z uwzglgednieniem mozliwos$ci finansowych szkoty,
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13) bycia traktowanym pod kazdym wzgledem (tj. praw i obowiazkow) na réwni z innymi uczniami,
14) jasno i szczegdtowo sformutowanych i podanych ze stosownym wyprzedzeniem czasowym wymagan
dotyczacych prac podlegajacych ocenie.

2. W przypadku naruszenia praw uczen lub w jego imieniu samorzad uczniowski moze ztozy¢ skarge do
dyrektora szkoly z zachowaniem nastgpujacego trybu:

1) skarga ma forme¢ pisemna,

2) ztozenie skargi powinno nastgpi¢ nie pézniej niz dwa tygodnie od dnia naruszenia prawa ucznia.

§ 42.

Obowigzki ucznia

1. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzegac postanowien zawartych w Statucie Szkoty oraz obowiazujacych w szkole regulaminach,
2) szanowac i wspoltworzyc¢ tradycje szkoty,
3) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, sportowych i wybranych zajeciach
pozalekcyjnych oraz zyciu szkoty,
4) efektywnie wykorzystywaé czas przeznaczony na nauke, pracowac rzetelnie, sumiennie i samodzielnie
nad wzbogacaniem swojej wiedzy,
5) rzetelnie przygotowywac si¢ do zaje¢ edukacyjnych, odrabia¢ systematycznie prace domowe,
samodzielnie poszerza¢ wiadomosci,
6) dostarczenia wychowawcy pisemnego usprawiedliwienia nicobecnosci na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych zgodnie z obowigzujacymi zasadami, o ile rodzic nie przesle usprawiedliwienia ze
swojego konta email w e-dzienniku,
7) godnie i uczciwie postepowaé w kazdej sytuacji, przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu
do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
8) zdecydowanie reagowac¢ na zlo, przeciwstawia¢ si¢ wszelkim przejawom agresji, dba¢ o kulture
stowa,
9) wspottworzy¢ dobrg atmosfere w klasie i szkole,
10) w miarg swoich mozliwosci shuzy¢ pomoca innym,
11) dba¢ o schludny wyglad osobisty, a podczas uroczystosci szkolnych i egzaminéw obowigzuje stroj
galowy,
12) mie¢ poczucie odpowiedzialno$ci za zdrowie wlasne i innych, dba¢ o wilasne i cudze
bezpieczenstwo,
13) bezwzglednie przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu, e-papierosow, spozywania alkoholu oraz posiadania,
zazywania i rozprowadzania $rodkéw odurzajacych,
14) dbac o tad, porzadek oraz wspdlne dobro: sprzet, meble, urzadzenia, pomoce i przybory szkolne,
15) dbac¢ o swoje rzeczy osobiste,
16) uczestniczy¢ w pracach porzadkowych wokot obiektow szkolnych, dbaé o zielen i czysto$¢ we
wszystkich pomieszczeniach szkoty i internatu,
17) przestrzega¢ zasad uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych.
2. Zasady uzywania telefonéw komorkowych:

UCZEN

1) Uczniowie przynosza do szkoly telefony komoérkowe 1 inny sprzet elektroniczny
na wlasng odpowiedzialno$¢, za zgoda rodzicow.

2) Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu elektronicznego
przynoszonego przez uczniow.

3) Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komdrkowego i1 innych urzadzen elektronicznych pod-
czas wycieczek szkolnych za zgoda rodzicéw oraz nauczyciela — opiekuna grupy. Rodzice ponosza od-
powiedzialno$¢ za urzadzenia elektroniczne swoich dzieci.

4) Na terenie szkoty obowiazuje zakaz uzywania telefonow komorkowych oraz innych urzadzen elektro-

nicznych (powinny one by¢ wylaczone/wyciszone i schowane do plecaka/torby; dotyczy to réwniez shu-
chawek).
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5) Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komoérkowego — tylko w wyjatkowych sytuacjach za
wczesniejszg zgoda lub na polecenie nauczyciela prowadzacego lekcje lub dyzurujacego podczas
przerwy.

6) Nagrywanie i rozpowszechnianie dzwigku, obrazu oraz fotografowanie za pomoca telefonu komorko-
wego lub innych urzadzen elektronicznych jest zabronione.

7) Nie wolno tadowaé¢ telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoly.
NAUCZYCIEL
1) Nauczyciel ma obowigzek wylgczy¢/wyciszyé telefon komoérkowy podczas lekcji.
2) Nauczyciela obowigzuje zakaz uzywania telefonu komorkowego na lekeji, chyba ze stanowi on po-
moc dydaktyczna, uzywana jednoczesnie przez uczniow.

3) Jezeli nauczyciel czeka na wazne potaczenie telefoniczne, powinien poinformowac o tym fakcie

uczniéw na poczatku lekcji (dotyczy spraw pilnych, mozliwych do wyjasnienia w krotkim czasie)

4) Nie dopuszcza si¢ organizowania lekcji (réwniez zastepczych), w czasie ktorych nauczyciel zezwala

uczniom na swobodne korzystanie z telefonow.
KONSEKWENCJE ZA NIEPRZESTRZEGANIE ZASAD KORZYSTANIA
1. Nieprzestrzeganie przez ucznia ustalen zawartych w regulaminie skutkuje:
1) za pierwszym razem upomnieniem ustnym i informacja do wychowawcy przez e- dziennik,
2) za drugim i kolejnym razem wpisaniem uwagi do e- dziennika.
2. Nauczyciel za nieprzestrzeganie ustalen zawartych w regulaminie lub w przypadku braku egzekwowania
postanowien dotyczacych uczniow moze zosta¢ ukarany na podstawie obowiazujacych przepisow.

§ 43.

Nagrody

1. Za wzorowa postawe, wyrdzniajagce wyniki w nauce lub inne osiagnigcia, a takze prace spoleczng uczen
moze by¢ nagrodzony:
1) pochwatg udzielona przez nauczyciela (wychowawceg) wobec klasy,
2) pochwatg dyrektora wobec uczniéw danego poziomu klas,
3) pochwatg dyrektora wobec calej spotecznoscei,
4) listem pochwalnym do rodzicow,
5) nagroda rzeczowa,
6) stypendium.
2. Znaczace osiagniccia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych odnotowuje si¢ na
$wiadectwie szkolnym

§ 44.

Kary

1. Za nieprzestrzeganic postanowien statutu, w szczegélnoSci za opuszczanie zajg¢ szkolnych bez
usprawiedliwienia, naruszanie porzadku spotecznego lub dziatanie przeciwko zdrowiu wlasnemu
i innych oraz za razace naruszenie regulaminu internatu, uczen moze zosta¢ ukarany:
1) upomnieniem lub nagang udzielong przez wychowawce,
2) upomnieniem lub nagang udzielong przez dyrektora szkoty,
3) ograniczeniem w prawach ucznia poprzez zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych, czy
zakaz reprezentowania szkoly na zewnatrz np. w zawodach sportowych,
4) usuni¢ciem ze szkoty decyzja dyrektora szkoty na mocy uchwaty rady pedagogicznej i po zasiggnigciu
opinii samorzadu uczniowskiego.
2. Uczen moze odwota¢ si¢ od natozonej kary, w imieniu wlasnym, za posrednictwem rodzicow (opickunow
prawnych) lub samorzadu szkolnego, w trybie okreslonym w ust. 4.,
3. Udzielona kara moze by¢ zawieszona na okres probny, nie dtuzszy niz trzy miesiace, jezeli uczen uzyska
poreczenie samorzadu szkolnego, wychowawcy klasy lub innego nauczyciela szkoly oraz rady rodzicow.
4. Odwotanie od natozonych kar rozpatruje rada pedagogiczna.
5. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy ucznidow lub przeniesiony do rownoleglej klasy jezeli w sposob razacy
naruszy! postanowienia zawarte w statucie i regulaminach obowiazujacych w szkole, a podjete srodki
zaradcze nie przyniosly oczekiwanych rezultatow.
6. Skreslenie z listy petnoletniego ucznia moze nastgpic za:
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1) narazanie zdrowia lub zycia innych os6b, dziatania na szkode innych,

2) zazywanie lub posiadanie $rodkow odurzajacych, za powtarzajace si¢ nieprzestrzeganie zakazu

spozywania alkoholu lub palenie papierosow,

3) czeste opuszcezanie zajeé bez usprawiedliwienia,

4) razace tamanie obowigzkoéw ucznia, za ktore otrzymat inne kary przewidziane w statucie, lecz nie
spowodowato to zmiany jego postawy.

7. Trener moze wnioskowa¢ do Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Mistrzostwa Sportowego

o powro6t ucznia do szkoty rejonowej lub w miejscu zamieszkania jesli opinia dotyczaca ucznia jest
negatywna.

Rozdzial 7
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

§ 45.

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz
nauczycielom.
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i niecodptatne.

§ 46.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i nauczyciclom polega na wspieraniu
rodzicoéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§ 47.

1. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, nauczyciele wychowawcy oraz
specjalisci, a w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i doradcy zawodowi.
3. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow,
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi szkotami i placéwkami,
5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

§ 48.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia,
2) rodzicow ucznia,
3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajg¢cia z uczniem,
4) poradni,
5) pomocy nauczyciela,
6) dyrektora szkoty,
7) pielegniarki §rodowiska nauczania i wychowania,
8) pracownika socjalnego,
9) kuratora sadowego.
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§ 49.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:
1) klas terapeutycznych,
2) zaj¢é rozwijajacych uzdolnienia,
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych, innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym i rewalidacyjnym,
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i kariery
zawodowej,
6) porad i konsultacji.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

§ 50.

1. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegélnie uzdolnionych oraz prowadzi przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
2. Zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze organizowane sa dla uczniow majacych trudnosci w nauce,
a w szczegdlno$Sci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztatcenia ogolnego.
3. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane sa dla ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno§ciami w uczeniu si¢.
4. Zajecia logopedyczne organizowane sg dla ucznidow z zaburzeniami mowy, ktére powoduja zaburzenia
komunikacji j¢zykowej oraz utrudniaja nauke.
5. Zajegcia socjoterapeutyczne, rewalidacyjne oraz inne zajgcia terapeutyczne organizowane sa dla uczniow
z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoteczne.
6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i kariery
zawodowej organizowane sg w celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
i zawodowych.

§51.
Porady i konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, nauczyciele wychowawcy i specjalisci.
§ 52.

1. Nauczyciele, nauczyciele wychowawcy oraz specjaliSci prowadza dziatania, majace na celu rozpoznanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw w tym
ich zainteresowania i uzdolnienia.

2. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci

i psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel, nauczyciel
wychowawca lub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy informujac o tym wychowawce

klasy.

§ 53.

Nauczyciele, nauczyciele wychowawcy oraz specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadza odpowiednig dokumentacje tj. dziennik lekcyjny, teczka wychowawcy, arkusze ocen,
dziennik: pedagoga, terapeuty pedagoga, psychologa, logopedy, socjoterapeuty.

§ 54.

1. Do zadan pedagoga, pedagoga terapeuty, pedagoga specjalnego i psychologa w szkole nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw, niepowodzen edukacyjnych lub
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trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw w celu okreslenia przyczyn, barier i ograniczen oraz wspieranie
mocnych i stabych stron uczniow,
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,
3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaj¢é o charakterze terapeutycznym,
4) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz
wspierania rozwoju uczniow,
5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,
6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéow dzieci i mtodziezy,
7) zminimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,
8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien uczniow,
10) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 55.
1. Do zadan logopedy w szkole nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
uczniow,
2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidow i rodzicéw w zakresie stymulacji
rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen,
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej
we wspotpracy z rodzicami ucznidw,
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,.
§ 56.

1. Do zadan socjoterapeuty w szkole nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb spotecznych i emocjonalnych ucznidw,
2) rozpoznawanie i diagnoza zaburzen zachowania uczniow,
3) organizowanie réznych form pomocy socjoterapeutycznej,
4) organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ socjoterapeutycznych,
5) porady i konsultacje dla uczniow, rodzicéw i nauczycieli prowadzone zgodnie z harmonogramem;
6) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
7) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych zgodnie z programem wychowawczym
i programem profilaktyki,
8) wspieranie dziatan rodzicow, wychowawcdw i nauczycieli w niwelowaniu zaburzen zachowania uczniow;
9) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w celu wspierania rozwoju ucznia,
10) wspolpraca z pedagogiem szkolnym, wychowawcami i rodzicami w minimalizowaniu skutkéw
probleméw wychowawczych,
11) wspotpraca z kuratorami sgdowymi, Sadem, MOPS, PPP,
12) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty, wynikajacych z aktualnych potrzeb
placowki.

§57.

1. Do zadan doradcy zawodowego w szkole nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje i pomoc w planowaniu
ksztalcenia i kariery zawodowej,
2)gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych witasciwych dla danego
poziomu ksztatcenia,
3)wskazywanie osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrdédet dodatkowej, rzetelnej
informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim na temat:
a) rynku pracy,
b) trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,
¢) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych obszarach,
4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom.
S)prowadzenie grupowych zajg¢ aktywizujacych, wspierajacych ucznidéw w §wiadomym planowaniu kariery
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i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania si¢
na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedz¢ na temat regut i trendéw rzadzacych rynkiem pracy,

6) kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych i urzedach pracy, itp.

7) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej szkoty,

8) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych, udostepnianie im informacji i materialdéw do pracy z uczniami itp.

§ 58.

1. Koordynator wolontariatu odpowiada za koordynacj¢ dziatan wolontariatu na terenie szkoty oraz state
informowanie uczniow o wszelkich inicjatywach wolontariatu skierowanych do spotecznosci szkoty.

1) Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoleczne i interpersonalne ucznidow, w tym
szacunek do drugiego czlowicka; umiej¢tnos¢ dostrzegania osob potrzebujacych, pobudza
empati¢ oraz aktywizuje wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi.

2) Dzialania wolontariatu szkolnego adresowane sg do:

a) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w $Srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji dyrektora
szkoty);
b) spolecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
¢) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.
3) Dziatalno$¢ wolontariatu szkolnego moze by¢ wspierana przez:
a) wychowawcow oddzialéw wraz z ich klasami,
b) nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,
¢) rodzicow.

§ 59.

—_—

Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniow.

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i
zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

3. Doradztwo prowadzone jest w nast¢pujacych formach:

1) zajecia z wychowawca,

2) zajecia prowadzone przez doradcg zawodowego , pedagoga szkolnego,

3) udzielenie porad rodzicom przez wychowawcow, doradcg zawodowego, pedagoga szkolnego,

4) warsztaty dla uczniow prowadzone przez zewngetrznych specjalistow.

Rozdzial 8
Mienie, rachunkowos¢ i system kontroli wewnetrznej.

§ 60.

1. Szkota jest jednostka organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej.
2. Szkota jest jednostka budzetowa i prowadzi dziatalno$¢ na podstawie planu finansowego.
3. Mienie szkoly jest mieniem Miasta Zielona Goéra.
4. Do dokonywania czynnos$ci prawnych upowazniony jest dyrektor w granicach ustawy o systemie o$wiaty,
ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy o finansach publicznych oraz w granicach pelnomocnictwa
udzielonego przez Urzad Miasta Zielona Gora.
5. Nadzér nad dziatalnoscia szkoty w zakresie spraw finansowych i administracyjnych sprawuje Prezydent
Miasta Zielonej Gory, w szczegolnosci w sprawach dotyczacych:
1) prawidtowosci dysponowania przyznanymi szkole srodkami budzetowymi oraz gospodarowania mieniem,
2) przestrzegania obowigzujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikow
1 uczniow,
3) przestrzegania przepisow dotyczacych organizacji pracy szkoty.

§ 61.

1. Zasady prowadzenia i przechowywania dokumentacji oraz prowadzenia gospodarki finansowej
1 materialnej okreslaja odrgbne przepisy.
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§ 62.

1 . W szkole dziala kontrola zarzadcza zapewniajaca realizacj¢ celow i zadan w sposob zgodny z prawem,
efektywny, oszczedny i terminowy.

2. Ogo6t dziatan podejmowanych w ramach kontroli zarzadczej zawiera regulamin.

3. Ogolny nadzor nad dzialaniem systemu kontroli zarzadczej sprawuje dyrektor, ktory odpowiada za
zorganizowanie tego systemu i prawidtowego jego funkcjonowania.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe.

§ 63.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej z godtem panstwa w srodku i napisem w otoku:
1) Szkota Podstawowa nr 10 Sportowa z Oddzialami Sportowego w Zespole Szkét Mistrzostwa Sportowego
w Zielonej Goérze,

2) VII Liceum Ogolnoksztatcace Mistrzostwa Sportowego w Zespole Szkot Mistrzostwa Sportowego
w  Zielonej Gorze,
3) Internat Zespotu Szkot Mistrzostwa Sportowego.

§ 64.

Szkota posiada wihasne poczty flagowe: Szkoty Podstawowej Nr 10 Sportowej z Oddziatami Sportowego
i VII Liceum Ogolnoksztatcace Mistrzostwa Sportowego.

§ 65.

Zmiany w statucie dokonuje rada szkoty na podstawie przygotowanego przez rad¢ pedagogiczna projektu
zmian.

§ 66.

1. Regulaminy dzialalnosci rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow, rady szkotly
uchwalone przez te organy, a takze inne przepisy wewngtrzne szkoty, nie moga by¢ sprzeczne
z postanowieniami niniejszego statutu.
2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie przepisy ustawy o systemie
oswiaty, przepisy wydane na jej podstawie oraz inne przepisy regulujace dziatalnos¢ szkot publicznych.

§ 67.

Statut wchodzi w zycie z dniem 02.10.2023 1.

Signed by /
Podpisano przez:

Beata Maria Joksz-
Skibifska

Date / Data: 2024-
02-29 09:09
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